REGULAMIN

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zespołu Szkolno-Przedszkolnego

W Drewnicy

z dnia 15.09.2010
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Niniejszy regulamin obowiązuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Drewnicy i został opracowany na podstawie przepisów wymienionych niżej aktów prawnych:

· ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j.  Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.) 
· -ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z późn. zm.)

· ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z1997 roku. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.)

· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009r. Nr 43, poz 349 z późn. zm.).
§ 1

1. Podstawę gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych stanowią przepisy wymienionej wyżej ustawy z dnia 4marca 1994r. zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony preliminarz Funduszu opracowywany na każdy rok kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybie.

2. Zarządzanie środkami Funduszu należy do kompetencji pracodawcy.

3. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· pracodawcy – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły lub w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy wicedyrektora szkoły,

· związku zawodowym lub zakładowej organizacji związkowej – należy przez to rozumieć zakładową organizację związkową działającą w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Drewnicy

· minimalnym wynagrodzeniu za pracę – należy przez to rozumieć wynagrodzenie określone przez ustawę z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2002r.Nr 200, poz.1679 z późn. zm.).
§ 2

1. Regulamin ZFŚS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu wymagają uzgodnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Zespole Szkolno Przedszkolnym w Drewnicy.
2. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym załącznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Prawo zgłaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatków z Funduszu mają Dyrektor i zakładowe organizacje związków zawodowych.

4. Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych poszczególnym osobom podejmuje Komisja Socjalna, którą tworzą przedstawiciele Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Drewnicy i przedstawiciele zakładowej organizacji związków zawodowych.

5. Komisję Socjalną powołuje Dyrektor . W skład Komisji Socjalnej wchodzi: 

a)Dwóch nauczycieli-członków Rady Pedagogicznej,

b)Jeden przedstawiciel pracowników administracji i obsługi,

c)Przedstawiciel związków zawodowych,

d)Emeryt lub rencista.

6. Komisje powołuje się na okres 3 lat.

7. Prawo interpretacji postanowień regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatków Funduszu ma Dyrektor Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Drewnicy, który dokonuje tego po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Socjalnej.

§ 3

1. Osoba ubiegająca się o przyznanie ulgowej usługi socjalnej lub świadczenia dofinansowywanego z Funduszu jest zobowiązana złożyć w podanym terminie wniosek o przyznanie ulgi lub świadczenia, z opisaniem sytuacji życiowej i rodzinnej oraz z wysokością dochodu w rodzinie.

2. Dochód oblicza się zgodnie z przepisami ustawy a dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, z uwzględnieniem dochodów uzyskiwanych przez wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo i uprawnionych do korzystania z Funduszu. 

3. W dochodach nie ujmowane są zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne.

4. Osoby, które nie złożą wniosku w wymaganym terminie nie uzyskają świadczenia socjalnego natomiast osoby, które nie przedstawią zaświadczenia o wymaganych w regulaminie dochodach, uzyskają najniższe świadczenie socjalne.

5. Wnioski w sprawie przyznania określonych rodzajów pomocy socjalnej należy składać w sekretariacie szkoły, na obowiązujących  w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Drewnicy drukach, przewidzianych w regulaminie.

6. Druki, o których mowa w ust.5, dostępne są w sekretariacie szkoły. 

7. Regulamin jest dostępny dla pracowników i innych osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń finansowanych ze środków Funduszu w sekretariacie szkoły.
§ 4

1. Podstawę do wyliczenia wysokości pomocy socjalnej do różnych form wypoczynku oraz udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, stanowi najniższe wynagrodzenie miesięczne pracowników aktualnie obowiązujące, zwane dalej „najniższym wynagrodzeniem”.

2. Pracownicy obsługi i administracji oraz dzieci wszystkich pracowników Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Drewnicy, korzystający ze skierowań w cenie przekraczającej podany maksymalny koszt pełnopłatnych usług, nadwyżkę pokrywają z własnych środków.

3. Wysokość kwoty dopłat do cen usług wypoczynkowych, ogłasza każdorazowo na dany rok kalendarzowy Dyrektor w zarządzeniu.
4. W przypadku odmowy przyznania świadczenia (rzeczowego lub pieniężnego) osobie zainteresowanej, w ciągu 10 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej, służy prawo odwołania się do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od złożenia odwołania. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez Dyrektora przy udziale Komisji Socjalnej jest ostateczna.

§ 5

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

3. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi Dyrektor.

TWORZENIE FUNDUSZU

§ 6

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych. Wysokość odpisu wynosi:
a) dla nauczycieli w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej  w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i kwoty 110% kwoty bazowej, określonej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art.5 pkt.1 lit. a i art.6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej,          
b) 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli będących emerytami i rencistami,
c) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotę wyższą,

d) na jednego emeryta lub rencistę pracownika niepedagogicznego 6,25 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotę wyższą.

§ 7

Sposób ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Fundusz:

1. podstawę naliczenia odpisu stanowi przeciętna planowana w danym roku kalendarzowym liczba osób zatrudnionych w szkole, skorygowana w końcu roku do faktycznej liczby osób zatrudnionych obejmująca:

a) pracowników zatrudnionych na czas określony i nieokreślony na podstawie  powołania, mianowania lub umowy o pracę w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy(po przeliczeniu na pełen czas pracy)

b) pracowników przebywających na urlopach wychowawczych.

2.
przy obliczeniu przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje się przeciętne liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach i otrzymaną sumę dzieli się przez dwanaście. 

§ 8

Wysokość Funduszu może być zwiększona o:

1. odsetki od środków Funduszu.

2. darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych,

3. inne środki określone w przepisach.

§ 9

1. Odpisy i zwiększenia, stanowią jeden Fundusz.

2. Równowartość odpisów i zwiększeń naliczanych na dany rok kalendarzowy organ prowadzący przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie  do dnia 30 września tego roku, z tym że w terminie do 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą 75% równowartości odpisów.
PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW FUNDUSZU

§ 10

Środki Funduszu przeznacza się na:

1. świadczenie urlopowe nauczycieli,
2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego,
3. dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracowników Zespołu Szkolno Przedszkolnego w Drewnicy,
4. dopłaty do grupowych imprez kulturalno – oświatowych (zakup biletów do kin, teatrów, opery, na występy estradowe, koncerty, wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne),

5. dopłaty do grupowych imprez sportowo- rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej, sale treningowe, itp.),
6. dofinansowanie zbiorowej działalności socjalnej (wycieczki, paczki świąteczne dla dzieci pracowników itp.),
7. udzielenie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomóg pieniężnych (zapomóg losowych) osobom, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej,

8. udzielenie pomocy finansowej związanej z problemami zdrowotnymi,

9. udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe,

10. udzielanie zapomogi świątecznej,

11. opieka nad dziećmi w żłobkach i przedszkolach.

§ 11

1. Podział Funduszu na dany rok kalendarzowy następuje na podstawie rocznego planu finansowego dochodów i wydatków Funduszu(załącznik  nr 1)
2. Komisja Socjalna dokonuje podziału procentowego kwot na poszczególne cele w następujący sposób:

a) świadczenia urlopowe nauczycieli, dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wypoczynku dzieci  ok.45%

b) dofinansowanie zbiorowej działalności socjalnej i dopłaty do imprez ok.35%

c) zapomogi losowe ok.2%

d) zapomogi świąteczne ok.15,5%

e) paczki świąteczne dla dzieci 
ok.1%
f) opieka nad dziećmi w żłobkach i przedszkolach ok.0,5%

g) kwota rezerwowa 1%

Komisja Socjalna może w razie potrzeby dokonywać przesunięć środków między wymienionymi grupami wydatków za zgodą Dyrektora i zakładowych organizacji związkowych.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 12
1. Z usług i świadczeń z Funduszu mogą korzystać:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania , umowy o pracę, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy, pracownicy interwencyjni kierowani przez Urząd Pracy,
b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych, w stanie nieczynnym,
c) emeryci i renciści-byli pracownicy.

d) Wskazani przez Gminę Stegna , emeryci i renciści z racji zamieszkania oraz ze zlikwidowanych placówek.
2. Ze świadczeń socjalnych mogą korzystać także członkowie rodzin pracowników.

3. Za członków rodzin, o których mowa w ust.2, uważa się:

a) pozostające na utrzymaniu pracownika dzieci własne , dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej do czasu ukończenia nauki w systemie dziennym nie dłużej niż do 25 roku życia bez względu na pobieranie zasiłku rodzinnego. Fakt kontynuowania nauki dzieci w szkołach ponadpodstawowych i wyższych należy potwierdzić stosownym zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.

b) osoby wymienione w punkcie 2a będące inwalidami I lub II grupy inwalidztwa bez względu na wiek,
c) wdowy , wdowcy i dzieci po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierające rentę rodzinną po zmarłym.
ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIĘ O ŚWIADCZENIA 

FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§ 13
1. Dopłata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasów lub organizowanego przez osoby uprawnione we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą) przysługuje raz w danym roku kalendarzowym. 
2. Świadczenie urlopowe, o którym jest mowa w ust.1, wypłaca pracodawca każdemu pracownikowi czynnemu, korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży rodzice-pracownicy mogą korzystać corocznie. Warunkiem dofinansowania jest okazanie rachunku.
4. Osoby ubiegające się o dopłatę do wypoczynku składają wnioski (załącznik  nr 2) do 31 maja danego roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomości. Wnioski o dopłaty do skierowań lub dofinansowanie wypoczynku indywidualnie organizowanego przez osoby uprawnione, powinny być zgodne z planem urlopów na dany rok kalendarzowy.

5. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osób uprawnionych. Z takim wnioskiem może wystąpić też z własnej inicjatywy pracodawca, grupa pracowników lub jedna z zakładowych organizacji związkowych. 

6. Emeryci i renciści-byli pracownicy, w każdym roku kalendarzowym otrzymują świadczenia socjalne na podstawie złożonego wniosku.
7. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, które we wnioskach nie ujawnią dochodu Komisja Socjalna przyznaje świadczenia według stawki minimalnej (dla najwyższego dochodu).
§ 14
1. Przyznanie oraz wysokość dopłat z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych na rzecz osób uprawnionych, uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

2. Tabele odpłatności za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i młodzieży oraz dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we własnym zakresie, będą ustalane corocznie przez Komisję Socjalną. 
3. Osoba uprawniona może ubiegać się jednokrotnie w roku kalendarzowym do dofinansowanie wypoczynku dla każdego dziecka w wieku od 3 do 18 lat, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat.
4. Osobami uprawnionymi do otrzymania do otrzymania paczki z okazji świąt jest dziecko do lat 16 /decyduje rok urodzenia/.

5. Przyznanie dopłat do wypoczynku dzieci uzależnione jest od możliwości finansowych Funduszu.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 15
1. Pożyczka na remont i modernizację mieszkania może być udzielona pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel. Wymóg powyższy nie obowiązuje w sytuacjach losowych.

2. Wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe jest ustalana corocznie przez Komisję Socjalną, w zależności od środków Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

3. Zaciągnięcie pożyczki przez wszystkich uprawnionych wymaga poręczenia dwóch osób-pracowników Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy.
4. Osoba, ubiegająca się o pomoc na cele mieszkaniowe wypisuje wniosek załącznik nr3, podpisuje umowę stanowiącą załącznik nr 4. 
§ 16
1. Spłata ustalonych rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po dacie podpisania umowy.

2. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie. W szczególnych przypadkach dopuszcza się indywidualną formę spłaty pożyczki.

3. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez okres powyżej trzech miesięcy przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przenosi się na poręczycieli.

4. Pożyczka nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę, nie podlega spłacie przez poręczycieli.

5. Pożyczka na cele mieszkaniowe nie podlega oprocentowaniu.

§ 17
1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pożar, kradzież, pożyczkobiorca może ubiegać się o:

- zawieszenie spłaty pożyczki na 1 rok

- umorzenie niespłaconej pożyczki w całości lub części.

2. Wniosek w sprawie zawieszenia spłaty części pożyczki powinien być uzupełniony o dokumenty potwierdzające zaistniały wypadek losowy (zaświadczenie z policji, administracji spółdzielni lub wspólnoty mieszkaniowej).

3. Decyzje o zawieszeniu spłaty pożyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi.

§ 18
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe są pracownicy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy, zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. Prawo do korzystania z ww. pomocy nabywa pracownik po przepracowaniu jednego roku.

3. Pracownicy zatrudnieni na czas określony mogą otrzymać pożyczkę tylko w przypadku, gdy długość zatrudnienia gwarantuje jej spłatę.

POSTANOWIENIA UZUPEŁNIAJĄCE I KOŃCOWE

§ 19
1. Komisja Socjalna zobowiązana jest do:

a) podziału środków z Funduszu zgodnie z wnioskami pracowników i preliminarzem wydatków,
b) przedstawienia do akceptacji pracodawcy rozpatrzonych przez komisję wniosków,
c) prowadzenia księgi protokołów i ewidencji pożyczek oraz ewidencji przyznanych świadczeń indywidualnych dla każdego pracownika,
d) podawanie w protokole, jak też w formie pisemnej do wiadomości osoby zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia złożonego wniosku.

2. Wszystkie decyzje Komisji socjalnej podejmowane są zgodnie z obowiązującymi   przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu. 

3. Termin składania wniosków o przyznanie ulgowych usług wypoczynkowych upływa w dniu 31 maja każdego roku.

4. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia socjalne w pierwszej kolejności uwzględnia się priorytety określone w regulaminie i wnioski osób, które z takiej usługi nie korzystały w roku poprzednim.

5. Konkretne kwoty dopłat do cen usług wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub finansowej, przyznanej z tytułu trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, ogłasza każdorazowo na dany rok kalendarzowy pracodawca w zarządzeniu wprowadzającym regulamin ZFŚS lub zmieniającym niektóre postanowienia tego regulaminu.

6. Zespół nie może dochodzić zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej pożyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, która spełniła wszystkie warunki określone w umowie, a następnie rozwiązała stosunek pracy z zakładem.

7. Zespół nie może zmieniać warunków spłaty pożyczek określonych w umowach zawartych z pożyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet wówczas, gdy zostaną zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia regulaminu zakładowego.

8. Sprawy nie uregulowane postanowieniami niniejszego regulaminu rozwiązuje pracodawca w porozumieniu ze związkami zawodowymi, zgodnie z obowiązującymi zasadami i przepisami prawa.

9. Wprowadzenie zmian do regulaminu w ciągu roku kalendarzowego (w trybie określonym w art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych) może być uzasadnione zmianą przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i zmianami związanymi z organizacją pracy zakładu.

§ 20
Traci moc poprzedni Regulamin ZFŚS z dnia 2 stycznia 2004
                                                                           § 21
                                Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.09.2010
................................................................                            Zakładowa Organizacja Związkowa

             ( podpis i pieczęć dyrektora )

 .......................................................

                                                                                                                         (podpis i pieczęć)
Załącznik nr 1a
Plan Finansowy ZFŚS

Na rok ……………

1 Informacje wstępne:

a)
fundusz płac nauczycieli wraz z planowanymi podwyżkami…………………………...

b)
liczba pracowników administracji i obsługi w przeliczeniu na etaty……………………

c)
liczba emerytów i rencistów……………………………………………………………..

2.Naliczanie środków Funduszu:
a)
dla nauczycieli 


…………………………...zł

b)
dla pracowników administracji i obsługi ….……………………zł

c)
dla emerytów i rencistów………………………………………..zł

d)
stan środków ZFŚS na dzień 31.12…..roku…………………….zł

………………………………………………………………………………………………

                                                       Razem  …………………………zł

Załącznik nr 1b

Wydatkowanie Funduszu Socjalnego

W roku………

	Lp.
	Rodzaj świadczenia
	%
	kwota

	1
	świadczenia urlopowe nauczycieli, dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wypoczynku dzieci  
	ok.45%
	

	2
	dofinansowanie zbiorowej działalności socjalnej i dopłaty do imprez zapomogi losowe 
	ok.35%
	

	3
	zapomogi losowe
	ok.2%
	

	4
	zapomogi świąteczne
	ok.15,5%
	

	5
	paczki świąteczne dla dzieci 

	ok.1%
	

	6
	opieka nad dziećmi w żłobkach i przedszkolach
	ok.0,5%
	

	7
	kwota rezerwowa 
	ok.1%
	

	
	razem
	


................................................................                            Zakładowa Organizacja Związkowa

             ( podpis i pieczęć dyrektora )

 .......................................................

                                                                                                                         (podpis i pieczęć)
Załącznik nr 2

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………….

Adres zamieszkania: …………………………………………………...............

Stanowisko: ……………………………………………………………………

Numer emerytury/renty (emeryt/rencista*): …………………………………..

Numer telefonu kontaktowego: ………………………………………………..

WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA SOCJALNEGO

Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny* świadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFŚS*,……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

(wymienić rodzaj świadczenia np. wczasy pod gruszą, świadczenie z okazji świąt, kolonie dzieci)
Wyrażam zgodę na potrącenie jednorazowego podatku dochodowego.

Świadczenie: proszę przelać na mój rachunek bankowy nr ……………………………………w banku……………………………………


Informuję, że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą następujące osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS ( w przypadku dzieci powyżej 18 roku życia – pozostające na utrzymaniu wnioskodawcy, uczące się i nie otrzymujące własnych dochodów, do momentu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia):

Imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa:
Data urodzenia, miejsce pracy, miejsce nauki

1.……………………………………………….………………………………………………

2.……………………………………………….………………………………………………

3. ……………………………………………….………………………………………………

4. ……………………………………………….………………………………………………

5. ……………………………………………….………………………………………………

6. ……………………………………………….………………………………………………

7. ……………………………………………….………………………………………………

Data ………………………………

podpis wnioskodawcy……………………….

Na posiedzenie Komisji Socjalnej w dniu …………………. Wniosek rozpatrzono pozytywnie*/negatywnie*……………………………………………………………………

(rodzaj i wysokość świadczenia)
Podpisy Komisji Socjalnej:

1. ………………………...

2. ……………………..….
3…………………………

4. ………………………...

5. ………………………...

Drewnica, dnia …………………………..

…………………………………….










Dyrektor 

*niepotrzebne skreślić
INFORMACJA O SYTUACJI MATERIALNEJ WNIOSKODAWCY I JEGO RODZINY

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że dochód brutto** mój i członków mojej rodziny w ……. roku wyniósł:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Źródło dochodu

(umowa o pracę, zlecenie, dzieło, praca poza granicami kraju, emerytura, renta, zasiłek dla bezrobotnych, działalność gospodarcza, gospodarstwo rolne itp.)
	Wysokość dochodu 
z rozliczenia rocznego PIT za 2009 rok

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej.

Data ………………………..




Podpis ……………………….. 

* dochód brutto oznacza łączny przychód roczny z zeznania rocznego PIT (za rok poprzedzający, w którym składana jest informacja) pomniejszona o koszty uzyskania przychodu, każdego członka rodziny prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe z wnioskodawcą i uprawnionego do korzystania 
z pomocy ZFŚS zgodnie z Regulaminem.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuję się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód w wysokości dochodu ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezes GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (t.j.Dz.U. z 2006r. Nr 136, poz 969 z późn.zm.) 
Osoba, która nie poda wszystkich dochodów swoich i członków swojej rodziny uprawnionych do pomocy z ZFŚS skorzysta z pomocy minimalnej (dla najwyższego progu dochodowego).

Wypełnia Zakład Pracy:
Łączny dochód brutto: ……………………….. zł

Liczba osób uwzględniona przy wyliczeniu: ………………………

Średni dochód miesięczny przypadający na 1 osobę wynosi:………………………… zł






 …………………………………










(podpis członka komisji)
Na posiedzenie Komisji Socjalnej w dniu …………………. Wniosek rozpatrzono pozytywnie*/negatywnie*………………………………………………………………………

(rodzaj i wysokość świadczenia)
Podpisy Komisji Socjalnej :   1………………………...  2……………………..….

3.…………………………4. ………………………...
5. ………………………...
Drewnica, dnia …………………………..
Dyrektor
…………………………………….

*niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 3

                                                                                     dnia
..........................................





                                                                                                                Wniosek
o przyznanie pożyczki

z Zakładowego Funduszu

                                                                 Świadczeń Socjalnych



Zespół Szkolno – Przedszkolny







w  Drewnicy

Nazwisko i imię

.......................................................................................

Adres zamieszkania
.......................................................................................

Miejsce pracy i stanowisko ...................................................................................

Proszę o przyznanie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości .......................................

słownie złotych .....................................................................................

z przeznaczeniem na .............................................................................







................................................







             podpis pracownika

O p i n i a  o  przyznaniu  pożyczki.

Komisja Socjalna Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Drewnicy przyznaje Panu/i.......................................................................w  dniu....................................

pożyczkę z ZFŚS w wysokości ............................. słownie złotych ...............................................................................................................................

z przeznaczeniem na .............................................................................................

i na warunkach ustalonych w umowie.

Zatwierdzam   


Komisja Socjalna

Data ..........................

1…………………………………………………






2………………………………………………… 


                    3…………………………………………………


                  
          4………………………………………………….




          5………………………………………………….

                                                                                           ………………………..

                                                                                           Dyrektor

Załącznik 4
    UMOWA na  pożyczkę z Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych
zawarta w dniu  ................................. pomiędzy Zespołem  Szkolno Przedszkolnym

 w Drewnicy zwany dalej zakładem pracy w imieniu, którego działa  Dyrektor Zespołu – 

mgr Iwona Błońska a Panią (nem) ...............................................................................zwanym dalej pożyczkobiorcą, zam.………………………………………………………………………………

 następującej treści :

§ 1

Decyzją Dyrektora Zespołu z dnia .................................... 20.... r. została  przyznana

 Pani/nu  ............................................................................................... ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy pożyczka w wysokości ...................................... zł  słownie złotych ..........................................

......................................z przeznaczeniem  na ..........................................................................

§ 2

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości przez okres ...........................( max10 miesięcy)

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje  od dnia ................................................. i kończy

się dnia ......................................... r.

....................... rat x ......................... zł
= 

................................................  zł







§ 3
Pożyczkobiorca  dokonuje samodzielnie spłaty pożyczki  wpłacając na Zespół Szkolno-Przedszkolny w Drewnicy konto bankowe: Bank Spółdzielczy w Stegnie
43 8308 0001 0018 5853 2000 0030 w terminie do 15-ego każdego miesiąca kwotę …………………. zł zgodnie z zawartą umową lub upoważnia organ do potrącania rat z przysługującego wynagrodzenia.






§ 4

Jeżeli pożyczkobiorca  dokona spłaty pożyczki wcześniej niż przewidziano w umowie nie dokonuje się korekty w nabyciu prawa do następnej pożyczki.







§ 5

W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez okres powyżej trzech miesięcy przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przenosi się na poręczycieli.







§ 6
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy regulaminu

ZFŚS przy Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Drewnicy oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j.Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z późn.zm.)
 przepisy Kodeksu Cywilnego.







§ 7
Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymuje

pożyczkobiorca, oraz  zakład pracy.
Poręczyciele

1. Pan/Pani………………………………………zam……………………………………

Seria i nr dowodu osobistego…………………….zatrudniony/a w ZSP w Drewnicy.

2. Pan/Pani………………………………………zam……………………………………

Seria i nr dowodu osobistego…………………….zatrudniony/a w ZSP w Drewnicy
..........................................................



.....................................................

 podpis pożyczkobiorcy                                                             Dyrektor Zespołu
..........................................................



.....................................................

Poręczyciel                                                                                  poręczyciel
