Analiza pracy za rok szkolny 2009/2010

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Drewnicy

przygotowana przez dyrektora Iwonę Błońską
na podstawie dokumentacji szkolnej
I. Zestawienie wyników nauczania i frekwencji
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	6/2%

	Opinie
	
	
	
	
	4
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	2
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	5
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	53/17,1%
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	6
	8
	7
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	37/12%


* orzeczenie z czerwca  2010 roku
II. Oceny z zachowania

	
	IVA
	IVB
	IVC
	VA
	VB
	VIA
	VIB
	średnia

	Wzorowe
	9
	45%
	11
	61%
	3
	17%
	6
	25%
	5
	23%
	4
	25%
	3
	20%
	41
	31%

	Bardzo dobre
	4
	20%
	3
	17%
	8
	44%
	9
	37%
	8
	36%
	9
	56%
	10
	67%
	51
	38%

	Dobre
	1
	5%
	1
	6%
	2
	11%
	5
	21%
	4
	18%
	2
	10%
	2
	13%
	17
	13%

	Poprawne
	5
	25%
	1
	6%
	3
	17%
	3
	12%
	2
	9%
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	10%
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	2
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	1
	5%
	3
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	1
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	133
	


Analizując wyniki z tabeli I widzimy, że dzieci w oddziałach przedszkolnych charakteryzują się najniższą frekwencją. Uczniowie na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym osiągają taką sama średnią frekwencję. Najwyższą frekwencję ma klasa V A, drugie miejsce klasa II , a trzecie klasa III. Dla wzmocnienia frekwencji w zespole i klasach oraz oddziałach można od września ogłosić całoroczny comiesięczny konkurs „Jestem zawsze obecny ”.

Wśród uczniów klas II etapu edukacyjnego najlepsza pod względem nauki z najwyższą średnią jest klasa IVB , następnie VI A, V B.
Średnia ocen zespołu wynosi 4,07. Trzy klasy osiągnęły średnią zespołu najniższą średnią ma klasa IV C. Analizując wyniki oraz przyglądając się bliżej złożonym problemom naszych uczniów widzimy konsekwencje w osiągnięciach i wynikach nauczania.

Wśród uczniów II etapu edukacyjnego jest 4 z orzeczeniami PPP  z czego 2 w klasie IV C, a aż co czwarty uczeń w tych klasach posiada opinie psychologiczną bądź pedagogiczną świadczącą o różnorodnych zaburzeniach w zachowaniu bądź trudnościach w nauce. Na podkreślenie zasługuje fakt , iż uczniowie posiadający orzeczenie w klasie VI osiągnęli bardzo wysokie wyniki na sprawdzianie- gratulacje nie tylko uczniom ale i ich nauczycielom. Na podkreślenie zasługuje również fakt, że tylko 1 uczeń ma oceny niedostateczne 

Najwięcej uczniów zgodnie z tabelą II w naszym zespole otrzymało ocenę bardzo dobrą z zachowania następnie wzorową, dobrą, poprawną i nieodpowiednią. Najwięcej ocen wzorowych z zachowania jest w klasie IV B ta sama klasa ma najwyższą średnią ocen, najwięcej ocen bardzo dobrych z zachowania jest w klasie VI B, ocen dobrych w klasie V A, poprawnych w klasie IV A a nieodpowiednich w klasie VB gdzie występują liczne problemy wychowawcze.
Systematycznie pracę wychowawców klas wspierała pani pedagog stosując różnorodne formy pracy oraz wsparcia dla uczniów, wychowawców i rodziców. Na podstawie przeprowadzonej ankiety w klasach IV-V pani pedagog wysunęła wnioski korelujące z wynikami osiąganymi przez uczniów:
1. Uczniowie na ogół pozytywnie wyrażają się o naszej szkole.

2. Należy zwrócić uwagę na relacje zachodzące pomiędzy uczniami.
3. Brak wyraźnych wskazań wyrażających zadowolenie uczniów. W każdej klasie wytypowano inne sfery działalności szkoły i dotyczą głównie zajęć pozalekcyjnych.

4. Największe niezadowolenie wywołuje sposób sprawdzania wiedzy. 

5. Uczniowie pozytywnie wyrazili się o działalności Samorządu Uczniowskiego.

6. Należy zwiększyć kontrolę nieobecności uczniów na zajęciach.

7. Zwiększyć czujność na dyżurach w czasie przerw- najwięcej zachowań agresywnych występuje na korytarzu szkolnym.

8. W sytuacjach trudnych jak i przy odrabianiu lekcji uczniowie najczęściej korzystają z pomocy rodziców.

9. Za największe problemy uczniowie uznali; zachowanie, kłótnie, brak porozumienia, agresja oraz nie odrabianie prac domowych, rozmowy na lekcjach.

10. W działaniach pedagoga szkolnego należy zwiększyć zainteresowanie problemami ucznia i pomoc w ich rozwiązywaniu. Zachęcać do większego wykorzystania skrzynki „Stop przemocy”

11. Zespół nauczycieli uczących w klasie Vb powinien wspólnie opracować metody i formy pracy w tym zespole. Uzyskane wyniki odbiegają od pozostałych klas i wskazują na niezadowolenie, niechęć oraz problemy wychowawcze.
Uczniowie naszego zespołu dokonali bardzo małą ilość wypożyczeń z biblioteki .

Pracę nauczycieli wychowawców systematycznie wspiera świetlica szkolna organizując zajęcia opiekuńczo – wychowawcze w ramach, których czuwano nad organizacją pomocy koleżeńskiej, właściwą organizacją dożywiania w postaci obiadu oraz zapewnienia bezpieczeństwa w czasie dowozów uczniów.
Kierownik świetlicy w bieżącym roku szkolnym dbała o doposażenie świetlicy oraz zorganizowanie z wykorzystaniem różnych form pomocy dożywiania uczniów. W roku przyszłym praca świetlicy szkolnej ulegnie zmianie i oczekuję organizacji stałych zgodnych z potrzebami uczniów zajęć rozwijających zdolności oraz zainteresowania jak również wspierających uczniów w ich potrzebach. 

Ogromna rolę w budowaniu społeczności szkolnej uczeniu samodzielności i samorządności oraz wielu ważnych cech w życiu młodego człowieka odgrywa Samorząd Uczniowski. To dzięki tej organizacji na terenie zespołu zorganizowano wiele wspaniałych uroczystości i akcji, które pozwoliły pozyskać środki finansowe na zakup prezentów i potrzebnych rzeczy dla działalności Samorządu Uczniowskiego. 
      Wśród organizowanych imprez były: Dzień Edukacji Narodowej, Andrzejki, Mikołajki,    Dzień Babci i Dziadka, Walentynki, Powitanie wiosny, Miss i Mister, Loteria Fantowa, Dzień słodkości, Kiermasz świąteczny, Jasełka, Misterium Paschalne, kiermasz Książek , Miss i Mister 2010, systematyczna praca zespołu dziennikarzy nad gazetką „Kleks”. Na szczególne podkreślenie zasługuje praca uczniów klasy  IV A i VI A oraz zaangażowanie opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

Zespół objęty jest również zadaniową opieką pielęgniarską przez „Szkolmed” codziennie nad zdrowiem i bezpieczeństwem naszych uczniów i dzieci czuwają wszyscy pracownicy zespołu. 
W celu osiągania pełnego rozwoju szkolnego w zespole prowadzonych jest wiele zajęć:
- przede wszystkim o charakterze wyrównawczym,

- korekcyjno –kompensacyjnym,

- zajęcia rytmiczne,

- zajęcia z języka angielskiego z elementami muzyczno-rytmicznymi.

Dopełnieniem oferty edukacyjnej są zajęcia pozalekcyjne:
-kółka teatralne dla klas I-III i klas IV-VI

- dodatkowe zajęcia dla klas VI celem kształtowania umiejętności w poszczególnych obszarach standardów, niezbędnych na sprawdzianie
-zajęcia muzyczne.

Wzbogaceniem oferty edukacyjnej są zajęcia prowadzone przez nauczycieli w ramach 42 art. KN. W ramach tych zajęć prowadzono:

Warsztaty plastyczne, ”British- amerikan culture”, zajęcia muzyczne, koło religijne- Eucharystyczny Ruch Młodych, Matematyka dla klas drugich, terapię pedagogiczną, zajęcia korekcyjno- kompensacyjne, zajęcia teatralne, tenis stołowy, koło matematyczne, zajęcia wyrównawcze, warsztaty dziennikarskie, zabawy folkowe i integracyjne w edukacji wczesnoszkolnej z elementami edukacji przez ruch i plastycznej, zajęcia sportowe, sprawowanie opieki w świetlicy szkolnej i podczas dowozów.
Są wśród nas nauczyciele którzy, nieodpłatnie prowadzili zajęcia przygotowujące uczniów do konkursów na różnych szczeblach oraz do sprawdzianu klasy VI, jak również organizowali czas wolny, zdolni uczniowie mogli uczyć się gry na gitarze. 
Uczniowie zespołu wzięli udział w wielu konkurach i turniejach organizowanych na terenie szkoły przez naszych nauczycieli. Szczególnie dzieci przedszkolne i edukacji wczesnoszkolnej przygotowują się do rywalizacji w szkole i przedszkolu.
      W celu wzbogacenia codziennej pracy nauczycieli wdrożono programy i przedsięwzięcia:

· Kontrola złości ART., Jak żyć z ludźmi, Rozmawiajmy o agresji,
· Wychowanie zdrowotne w klasy IV-VI  

· Kontynuacja „Język angielski z elementami muzyczno-rytmicznymi” ,
· Zabawy folkowe i integracyjne w edukacji wczesnoszkolnej z elementami edukacji przez ruch i plastycznej,
· Program pracy terapeutycznej do zajęć korekcyjno- kompensacyjnych lub wyrównawczych w edukacji wczesnoszkolnej,
· Wychowanie fizyczne z elementami muzyki dla klas I-III,
· Prawa dziecka- przygotowany przez UNICEF,
W ramach pracy opiekuńczej w zespole organizowano:

· Zbiórki odzieży,

· Spotkania z policjantami,

· Pracownikami PPP.

Wycieczki szkolne to jedna z wielu form pracy tak wielorako oddziałująca na uczniów wśród nich były:

· Wyjazdy integracyjne klas,
· Do kina i teatru,
· Oceanarium w Gdyni,
· 2-dniowy biwak – kl.V- Kaszuby,
· ZOO w Oliwie,
· „Team building”/drużynowe budowanie/,
     W szkole zorganizowano wiele uroczystości a wśród nich:

· Uroczystość Ślubowania klas pierwszych

· Dzień Chłopaka   
· Dzień Komisji Edukacji Narodowej

· Akademia z okazji 11 listopada

· Andrzejki

· Witaj św .Mikołaju

· Wigilię 

· Walentynki 

· Dzień Kobiet

· Promocja książki M.Koszelaka „Drewnica i okolice”

· Akademia –uchwalenie Konstytucji 3 Maja

· Dzień Matki/Dzień Ojca
· Naszym kochanym rodzicom

· Dzień Dziecka 
· Zakończenie roku szkolnego

Nasi uczniowie otrzymali trzy Nagrody Wójta Gminy Stegna a wśród nich byli: Magdalena Pegza, Bogdan Zarzycki, Marta Hrycyna.

Stypendium za wyniki w nauce i sukcesy sportowe Komisja Stypendialna Zespołu Szkolno- Przedszkolnego w Drewnicy przyznała:K.Moleda, M.Pegza, M.Hrycyna, D.Markowski, K.Prochera, P.Pawlikowska-Bobrowska, D.Fortas, A.Cyrza, N.Cyzarzan.

Mijający rok szkolny był rokiem bardzo trudnym dla wszystkich pracowników Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy. Wszyscy wykazali się wielkim zaangażowaniem w pracach związanych z promocją książki dyrektora Marka Koszelaka.
Składam serdeczne słowa podziękowania wszystkim pracownikom pedagogicznym oraz administracji i obsługi za wytrwałość w pracy w kończącym się roku szkolnym życząc udanego wypoczynku.
Iwona Błońska
