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S  T  A  T  U  T

ZESPOŁU

SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

w
 DREWNICY

PODSTAWY PRAWNE
Funkcjonowanie Zespołu opiera się w szczególności na następujących aktach prawnych:
1. Ustawie z dn. 07.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 
z późniejszymi zmianami)

2. Ustawie z dn. 08.01.1999 r. - Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego 
(Dz. U. nr 12 z 1999 r. poz. 96  z późniejszymi zmianami)

3. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych .

4. Rozporządzeniu Ministra Edukacji z dn21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół .
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznej i pedagogicznej (Dz. U. 2010r. nr 228, poz. 1487). 
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Rozdział  I  – Zespół

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

Ilekroć w Statucie jest mowa  o :

1) Zespole – rozumie się przez to Zespół Szkolno-Przedszkolny 

w Drewnicy,

2) Szkole– rozumie się przez to Szkołę Podstawową w Drewnicy,

3) Przedszkolu– rozumie się przez to Publiczne Przedszkole w Drewnicy,

4) nauczycielach– rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Zespole,

5) uczniach– rozumie się przez to uczniów uczęszczających do Publicznej Szkoły Podstawowej w Drewnicy,

6) dzieciach– rozumie się przez to dzieci uczęszczające do Publicznego Przedszkola w Drewnicy,

7) rodzicach– rozumie się przez to rodziców i  prawnych opiekunów,

8) organie nadzorującym – rozumie się przez to Pomorskiego Kuratora Oświaty.

9) organie prowadzącym – rozumie się przez to Wójta Gminy Stegna.

NAZWA  I  TYP  ZESPOŁU

§ 2

1. Nazwa zespołu brzmi : Zespół Szkolno - Przedszkolny w Drewnicy.
2. Dopuszcza się używanie skrótu nazwy w postaci : ZSP w Drewnicy.

§ 3
1. Siedzibą Zespołu Szkolno - Przedszkolnego jest wieś Drewnica.

2. Do obwodu zespołu należą miejscowości: Broniewo, Bronowo, Drewnica, Dworek, Izbiska, Książęce Żuławy, Mikoszewo, Niedźwiedzica, Niedźwiedziówka, Przemysław, Stare Babki, Wiśniówka, Żuławki.

§ 4

1. Zespół jest placówką publiczną w rozumieniu art. 6 i art. 7 ustawy z dn. 7 września 1991r.

o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r. nr 256 poz. 2572, ze zmianami).

2. W skład Zespołu wchodzi :

1) sześcioklasowa szkoła podstawowa o nazwie Publiczna Szkoła Podstawowa w Drewnicy o strukturze :

a) I etap edukacyjny  (3-letni) – edukacja wczesnoszkolna klasy I-III,

b) II etap edukacyjny (3-letni) – klasy IV-VI.
2) przedszkole o nazwie Publiczne Przedszkole w Drewnicy – obejmuje opieką 

i wychowaniem dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

ORGAN  PROWADZĄCY  ZESPÓŁ

§ 5

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina  Stegna. 

2. Zespół jest jednostką budżetową Urzędu Gminy w Stegnie.

OGÓLNE  CELE  I  ZADANIA  ZESPOŁU

§ 6

1. Zespół placówki realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, ustawie 

 z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,  respektując zasady nauk pedagogicznych i zobowiązania wynikające z Deklaracji Praw Człowieka , Deklaracji Praw Dziecka , Konwencji o Prawach Dziecka - ONZ.
2. Przedszkole i szkoła działające w ramach Zespołu ustalają wspólne i spójne, wynikające z siebie i wzajemnie uzupełniające się cele i zadania.

3. Szczegółowe cele i zadania określają właściwe organy Zespołu w :

1) programie wychowawczym i profilaktycznym Zespołu,

2) programach , planach rozwoju i działania,

3) regulaminach i przepisach wydanych na podstawie niniejszego Statutu.

4.   W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania oraz opieki budynek i teren został objęty nadzorem kamer CCTV. 

POMOC  PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 7

1. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która polega w szczególności na :

1) rozpoznawaniu środowiska dzieci i uczniów oraz ich potencjalnych możliwości psychofizycznych i potrzeb,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

3) rozpoznawaniu zainteresowań uczniów w tym uczniów wybitnie zdolnych,

4) wspieraniu dzieci i uczniów z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego Zespołu,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, uczniów, rodziców i nauczycieli,

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dziecka i ucznia oraz w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka i ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

9) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

10) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o których jest mowa w ust. 1 realizowane są we współpracy z :

1) rodzicami dzieci i uczniów,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespołu,

3) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Nowym Dworze Gdańskim i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i uczniów,

5) placówkami doskonalenia nauczycieli,

6) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Zespołu na wniosek :

1) ucznia,

2) rodziców,

3) wychowawcy grupy lub klasy,

4) pedagoga szkolnego,

5) Psychologa szkolnego

6) nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne z dzieckiem lub uczniem,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dyrektor powołuje Zespół nauczycieli, specjalistów dla dzieci i uczniów z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi oraz innych wymagających odziaływań specjalistycznych realizujących odpowiednio obowiązek szkolny, celem opracowania indywidualnego programu, który musi być zaakceptowany przez rodziców.

5. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu w części dotyczącej Ich dziecka. 

1) O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach rodziców ucznia zawiadamia Dyrektor.

2) W przypadku nieobecności rodzica na posiedzeniu Zespołu, Dyrektor informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.

3) W pracach Zespołu może uczestniczyć także przedstawiciel organu prowadzącego i przedstawiciel poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (w rejonie) na wniosek Dyrektora ZSP.

4) Zespół zakłada Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwaną dalej „Kartą” dla ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz dla ucznia, u którego dokonane zostało rozpoznanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

5) Szczegółowy zapis tego, co ma zawierać Karta określają odrębne przepisy, znajdujące się w Rozporządzeniu Ministra Edukacji narodowej z dn. 17.11. 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; na podstawie art.22 ust.2 pkt.11 ustawy z dn. 7 września 1991r. o systemie oświaty; §13 ust 3, 4.

6) Karty nie zakłada się uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest:

1) dla przedszkola w formie :

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i innych zajęć specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjno-wychowawczych, socjoterapeutycznych  za zgodą organu prowadzącego,

b) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców,

c) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli,

2) dla szkoły dodatkowo w formie :

a) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

b) porad dla uczniów.

7. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć. 

8. Godzina zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut, a godz. zajęć specjalistycznych trwa 60 minut.

9. Celem pomocy psychologiczno -pedagogicznej w przedszkolu i szkole jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, wynikających w szczególności z:

1) wybitnych uzdolnień,

2) niepełnosprawności,

3) niedostosowania społecznego,

4) zagrożenia niedostatkiem społecznym,

5) specyficznych trudności w uczeniu się,

6) zaburzeń komunikacji językowej,

7) choroby przewlekłej,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) rozpoznanych niepowodzeń szkolnych,

10) zaniedbań środowiskowych,

11) trudności adaptacyjnych, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem w innych systemach edukacyjnych,

12) odmienności kulturowej.

10. Szczegółową organizację zajęć, o których jest mowa w ust. 4 ustala dyrektor Zespołu 

w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym i rodzicami dziecka lub ucznia zgodnie  z procedurą uchwaloną przez Radę Pedagogiczną.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

12. Przetwarzanie danych osobowych osób korzystających z pomocy psychologiczno – pedagogicznej odbywa się za wyrażoną na piśmie – zgodą rodziców dzieci i uczniów.

§ 8

1. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczną w Nowym Dworze Gdańskim, nazywana dalej Poradnią, udziela pomocy dzieciom i uczniom oraz ich rodzicom i nauczycielom w szczególności w zakresie :

1) rozpoznawania możliwości rozwojowych dzieci i podejmowania wcześniej interwencji specjalistycznej,

2) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce,

3) ustalania metod pracy z dzieckiem (uczniem), któremu potrzeba jest pomoc w nauce,

4) rozpoznawania wad wymowy i kierowania na ćwiczenia logopedyczne,

5) organizowania spotkań z rodzicami w celu propagowania zasad wychowania dzieci,

6) prowadzenia zajęć warsztatowych dotyczących eliminowania przemocy, prowadzenia profilaktyki uzależnień i innych określonych przez wychowawców klas,

7) podejmowania przez pracowników Poradni działań mediacyjnych i interwencyjnych 

w sytuacjach kryzysowych w Zespole.

2. Poradnia wydaje opinie w sprawach dotyczących w szczególności :

1) odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego,

2) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej do 
indywidualnych możliwości ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w 
uczeniu się,

3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
3. Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie :
1) kształcenia specjalnego dziecka z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi wymagającymi stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim,

3) indywidualnego nauczania uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.
4. Do czasu objęcia dziecka formą kształcenia przewidzianą w orzeczeniu, dyrektor Zespołu na wniosek rodziców ucznia, zapewnia realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu, w ramach posiadanych środków.

5. Poradnia wydaje opinię lub orzeczenie na pisemny wniosek rodzica .Wychowawca klasy (grupy) lub pedagog szkolny są zobowiązani do poinformowania rodzica o potrzebie wystąpienia z takim wnioskiem jeżeli uznają, że niezbędne jest przeprowadzenie określonych badań.

6. W celu wydania opinii lub orzeczenia Poradnia może zasięgnąć opinii wychowawcy lub nauczycieli uczących ucznia w celu poznania jego problemów dydaktyczno-wychowawczych. Wychowawca lub inny nauczyciel jest zobowiązany taką opinię przygotować.

7. Opinie lub orzeczenia wydane przez Poradnię lub inne poradnie specjalistyczne przechowywane są w dokumentacji pedagoga szkolnego. Po zakończeniu edukacji w szkole opinia lub orzeczenie przechowywane jest w archiwum placówki przez okres 3 lat.

8. Przekazywanie informacji o uczniu lub dziecku zawartej w opinii lub orzeczeniu Poradni odbywa się zgodnie z zasadami :

1) pedagog szkolny po otrzymaniu opinii lub orzeczenia z Poradni lub od rodziców niezwłocznie zapoznaje z jej treścią wychowawcę grupy lub klasy,

2) wychowawca jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania wszystkich nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem (dzieckiem) o zaleceniach zawartych w opinii lub orzeczeniu. Wspólnie ustalają ich realizację. Opracowują program:

a) wszyscy nauczyciele wspólnie, przy pomocy pedagoga szkolnego - I stopień dostosowania zawierający formy, metody i organizację pracy z uczniem,

b) każdy nauczyciel osobno - II stopień - zawierający dostosowanie treści realizowanego programu lub program własny.

3) w przypadku zmiany wychowawcy pedagog szkolny przekazuje nowemu wychowawcy informacje o uczniach zawarte w opiniach lub orzeczeniach oraz innych dokumentach,

4) jeżeli opinię lub orzeczenie otrzyma wychowawca przekazuje ją pedagogowi szkolnemu.

9. Szczegółową organizacją współpracy z Poradnią zajmuje się pedagog szkolny. 

POMOC  MATERIALNA

§ 9

1. Dzieciom (uczniom), którzy znajdują się w trudnej sytuacji materialnej organizowana jest pomoc 

w postaci :

1) zakupu podręczników, ćwiczeń, przyborów szkolnych i innych niezbędnych rzeczy,

2) bezpłatnego posiłku,

3) paczek z produktami spożywczymi, chemicznymi i odzieżą.

2. Szczegółową organizacją pomocy, o której jest mowa w ust. 1 zajmuje się kierownik świetlicy i pedagog szkolny na wniosek wychowawcy dziecka (ucznia) lub jego rodziców. 
3. Środki na pomoc pozyskiwane są  z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Rady Rodziców, sponsorów, różnych organizacji i instytucji

                      NAUCZANIE  RELIGII 

§ 10

1. W celu umożliwienia podtrzymania poczucia tożsamości religijnej dla dzieci z rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uczniów klasy I-VI prowadzone są zajęcia z religii.

2. Planowanie i organizacja zajęć z religii :
1) nauczanie odbywa się w oparciu o program zatwierdzony przez władze kościelne,

2) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespołu na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościoła w przypadku innych wyznań,

3) nauczyciel religii jest członkiem Rady Pedagogicznej, nie przydziela mu się jednak funkcji wychowawcy grupy lub klasy,

4) nauczyciela religii obowiązują te same prawa i obowiązki jakie zostały określone w § 29,

5) nauka religii odbywa się w wymiarze :

a) dzieci 5 i 6 letnie : 2 x 30 min,

b) klasy I-VI : 2 x 45 min.

6) w zajęciach z religii nie biorą udziału uczniowie, których rodzice nie wyrażają na to zgody. Brak zgody powinien być wyrażony w formie pisemnej, skierowanej do dyrektora Zespołu, nie musi być ponawiany co roku, może natomiast być zmieniony. 

OPIEKA  ZDROWOTNA

§ 11

1. Podczas pobytu w Zespole opiekę zdrowotną nad dziećmi i uczniami sprawuje pielęgniarka medycyny szkolnej zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Do zadań pielęgniarki należy w szczególności : 

1) przeprowadzanie testów przesiewowych i kierowanie postępowaniem poprzesiewowym u dzieci z dodatnim wynikiem testu,

2) przygotowanie profilaktycznych badań lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wyników,

3) prowadzenie u uczniów klas I-VI grupowej profilaktyki próchnicy zębów metodą nadzorowanego szczotkowania zębów preparatami fluorkowymi,

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i uprawiania sportu oraz współpraca z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z wychowania fizycznego,

5) udzielanie pomocy medycznej w urazach i nagłych zachorowaniach,

6) prowadzenie poradnictwa dla dzieci z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i społecznymi, prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci i ich rodziców oraz uczestnictwo w „Programie Profilaktycznym”,

7) przestrzeganie praw ucznia do informacji, prywatności, intymności i poszanowania godności osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta.

3. W celu realizacji tych zadań pielęgniarka szkolna współpracuje ze wszystkimi pracownikami Zespołu, rodzicami i innymi osobami i instytucjami, a w tym z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną.

4. Postępowanie powypadkowe opiera się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

W szczególności do obowiązków nauczyciela (wychowawcy, opiekuna) sprawującego w czasie wystąpienia wypadku opiekę nad dzieckiem (uczniem) należy :

1) udzielenie mu pierwszej pomocy i zapewnienie natychmiastowej opieki lekarskiej, 

2) zabezpieczenie miejsca wypadku tak, aby :

a) zapobiec ewentualnemu niebezpieczeństwu,

b) umożliwić wyjaśnienie okoliczności i przyczyn wypadku.

3) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora Zespołu i jego rodziców.

5. W przypadku zachorowania dziecka (ucznia) do obowiązków nauczyciela (wychowawcy, opiekuna) sprawującego w tym czasie opiekę nad nim należy :

1) udzielenie mu pierwszej pomocy,

2) zawiadomienie jego rodziców. 

Rodzice zobowiązani są do niezwłocznego odebrania dziecka z placówki.
Jeżeli okoliczności na to pozwalają, może być ono odwiezione do domu przez nauczyciela(za zgodą dyrektora Zespołu) pod warunkiem, że przekazane zostanie pod opiekę rodzicom .W uzasadnionych przypadkach powiadamiany będzie lekarz pierwszego kontaktu dziecka (ucznia), a w ciężkich – najbliższy lekarz i pogotowie ratunkowe.

INDYWIDUALNY  ROZWÓJ  DZIECKA  –  ZAJĘCIA DODATKOWE

§ 12

1. W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka (ucznia) Zespół organizuje :

1) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

2) konkursy, zawody, przeglądy,

3) wycieczki przedmiotowe, krajoznawcze, okolicznościowe, 
4) wyjazdy do kina i teatru.

2. Przy ustalaniu organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, po zasięgnięciu opinii uczniów   i rodziców ustala się następujące zasady :

1) nauczyciel (lub inna uprawniona osoba) chcący prowadzić dodatkowe zajęcia edukacyjne składa do dyrektora Zespołu - w terminie przez niego wyznaczonym - ofertę, która musi zawierać :

a) cel i tematykę proponowanych zajęć,

b) ilość godzin w tygodniu,

c) przewidywaną ilość uczestników,

d) grupę wiekową dzieci (uczniów), dla której jest przeznaczona oferta,

e) miejsce prowadzenia zajęć,

f) informację o swoich kwalifikacjach.

g) oferta może również zawierać opinię właściwego zespołu nauczycielskiego, którego nauczyciel jest członkiem,

2) złożone projekty zatwierdza dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem oraz pedagogiem szkolnym,

3) przy opiniowaniu członkowie wymienieni w pkt. 2 powinni kierować się następującymi, głównymi kryteriami :

a) cel zajęć,

b) zasięg wiekowy oferty,

c) potrzeby dzieci i uczniów,

d) zgodność oferty z programem rozwoju Zespołu,

e) kwalifikacje prowadzącego,

4) ostateczną decyzję o przyznaniu prowadzenia zajęć pozalekcyjnych podejmuje dyrektor Zespołu, w przypadku kiedy nauczyciel prowadzący jest spoza Zespołu dyrektor zawiera stosowną umowę.

5)  prowadzący zajęcia jest zobowiązany do prowadzenia dziennika zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) dyrektor Zespołu jest zobowiązany do bieżącej kontroli i oceny jakości prowadzonych zajęć dodatkowych. W przypadku negatywnej oceny prowadzenie takich zajęć może zostać przez niego zawieszone,

7) dodatkowe zajęcia edukacyjne mogą być finansowane z bieżącego budżetu Zespołu, przez Radę Rodziców, z dobrowolnych składek rodziców, sponsorów. 

3. Konkursy, zawody, przeglądy i inne formy zwane dalej konkursami, organizowane są zgodnie z harmonogramem przygotowanym na podstawie propozycji nauczycieli, przedstawionym i zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną:
1) Harmonogram zawiera :

1) rodzaj i temat konkursu,

2) termin przeprowadzenia,

3) grupę wiekową, dla której jest przeznaczony i zasięg.
2) nauczyciel może zorganizować w ciągu roku szkolnego dodatkowy konkurs, nie ujęty 

w harmonogramie, o którym jest mowa w pkt. 2, po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego zespołu nauczycielskiego i zatwierdzeniu przez dyrektora Zespołu,

3) nagrody dla dzieci i uczniów za udział i zajęte miejsca w konkursach zakupuje nauczyciel –organizator konkursu, ze środków Rady Rodziców, z budżetu Zespołu lub sponsorów.

4. Wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze, wyjazdy do kina i teatru oraz innych miejsc kultury organizowane są zgodnie z odrębnymi przepisami, z zastrzeżeniem :

1) kierownik wycieczki lub wyjazdu jest zobowiązany :

a) dostarczyć dyrektorowi Zespołu kartę wycieczki nie później niż na dzień przed planowaną jej realizacją,

b) udokumentować wszystkie wpłaty i wydatki poniesione na organizację wycieczki lub wyjazdu, a rozliczenie końcowe przedstawić rodzicom i dyrektorowi Zespołu ,
c) zabrania się prowadzenia wycieczki podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi i w innych warunkach i sytuacjach, które powodowałyby zagrożenie dla zdrowia i życia uczestników,

WSPÓŁPRACA  Z  RODZICAMI

§ 13
1. Realizując prawo rodziców do wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami Zespół współdziała z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania oraz wszelkich innych dziedzinach życia Zespołu.

2. Rodzice mają prawo do :

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie (grupie),

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce z zastrzeżeniem § 14 ust.3,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

5) znajomości wymagań edukacyjnych stawianych przez  poszczególnych nauczycieli oraz sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,

6) udziału w zajęciach edukacyjnych swojego dziecka za zgodą nauczyciela prowadzącego ,

7) wglądu w dokumentację przebiegu nauczania swojego dziecka,
8) poznania wykazu podręczników do 15 czerwca roku poprzedzającego kolejny rok szkolny,
3. Rodzice są zobowiązani do :

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub szkoły, zgodnie z obowiązującymi terminami,
2) regularnego posyłania dziecka do przedszkola i szkoły oraz usprawiedliwiania (osobiście lub na piśmie) nieobecności dziecka w ciągu 1 tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności - po tym terminie nieobecności uznawane będą przez wychowawcę za nieusprawiedliwione,

3) interesowania się osiągnięciami edukacyjnymi swojego dziecka i jego zachowaniem 

w szkole (przedszkolu) i poza nim,

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę, dyrektora Zespołu lub Radę Rodziców,

5) zapewnienia dziecku odpowiednich warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych, a w tym do odrobienia pracy domowej,

6) systematycznego przeglądania zeszytów swoich dzieci oraz zachęcania do starannego ich prowadzenia,

7) mobilizowania swojego dziecka do czytania obowiązkowych lektur, a także innych książek i czasopism, 
8) zakupienia dla swojego dziecka kompletu obowiązujących w klasie (grupie) podręczników, zeszytów ćwiczeń i przyborów,

9) ubezpieczenia swojego dziecka od nieszczęśliwych wypadków,

10) niezwłocznego powiadomienia dyrektora Zespołu lub wychowawcy grupy lub klasy                 o zatruciach i chorobach zakaźnych, którym uległo ich dziecko.

§ 14

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

w szczególności poprzez :

1) spotkania ogólnoprzedszkolne lub ogólnoszkolne, 

2) spotkania ogólnoklasowe (grupowe),

3) spotkania indywidualne (konsultacje),
4) korespondencję,

5) rozmowy telefoniczne,

6) pocztę elektroniczną,

7) wizyty domowe, 

8) udział w przedszkolnych i szkolnych, grupowych i klasowych imprezach i uroczystościach.

2. Na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) wychowawcy klas (grup) organizują spotkanie ogólne podczas, którego :

1) informują rodziców o organizacji roku szkolnego, programach , kalendarzu roku szkolnego, wymaganiach edukacyjnych, 

2) przedstawiają harmonogram i sposób kontaktów z wychowawcą oraz innymi nauczycielami na najbliższy rok, a w tym warunki i sposób informowania rodziców o poziomie osiągnięć edukacyjnych ich dzieci. 

3. Indywidualne spotkania nauczyciela (dyrektora) z rodzicami nie mogą zakłócać organizacji pracy nauczyciela (dyrektora) i zagrażać bezpieczeństwu uczniów. Gdy zachodzą takie okoliczności nauczyciel (dyrektor) ma prawo do odmówienia rodzicowi spotkania – rozmowy.

4. Wszystkie kontakty z rodzicami nauczyciel odnotowuje w „Dzienniku lekcyjnym”

danej klasy (grupy). Notatka powinna zawierać : imię i nazwisko rodzica, datę, temat       
rozmowy, czytelny podpis nauczyciela.

5. Spotkania ogólnoklasowe (grupowe) wychowawca dokumentuje w dzienniku zajęć poprzez  wpisanie daty i tematyki spotkania. Listę obecności rodzice podpisują w „Dzienniku lekcyjnym” danej klasy (grupy) .

ORGANY  ZESPOŁU  I  ZAKRES  ICH  ZADAŃ

§ 15

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Zespołu
3) Rada Pedagogiczna,

4) Rada Rodziców,

5) Samorząd Uczniowski.

2. Organy Zespołu wymienione w ust. 1 są wspólne dla szkoły i przedszkola.

  § 16

Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Zespołu, jest odpowiedzialny za ich poziom,

2) reprezentuje Zespół na zewnątrz,
3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

4) sprawuje nadzór pedagogiczny,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Zespołu,

6) realizuje uchwały Rady Zespołu i Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzenia organów nadzorujących Zespół,

7) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Zespołu i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

8) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psycho -fizycznego,

9) sprawuje kontrolę nad spełnianiem obowiązku przedszkolnego i szkolnego przez dzieci i uczniów zamieszkujących w obwodzie Zespołu oraz podejmuje decyzje związane z tą problematyką, które są określone w odrębnych przepisach, 

10) udziela uczniom zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,
11) wnioskuje do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

12) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań i w ich doskonaleniu zawodowym, 
13) organizuje współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Nowym Dworze Gd. oraz z innymi poradniami specjalistycznymi,

14) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu klasy VI,

15) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

16) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,

17) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

b) wynagradzania, przyznawania dodatków zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

d) występowania z wnioskami do władz nadrzędnych w sprawach odznaczeń, nagród 

i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników,

18) współdziała w wykonaniu swoich zadań z  Radą Zespołu, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

19) dopuszcza do użytku programy nauczania w przedszkolu i szkole,

20) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
  § 17

1. W Zespole może działać Rada Zespołu. Jest ona społecznym organem samorządowego nadzoru nad pracą Zespołu. 

2. Rada Zespołu ma prawo :

1) uchwalania „Statutu” Zespołu i jego zmian,

2) przedstawiania wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych,

3) występowania do organu nadzorującego pracę Zespołu z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, jej dyrektora i nauczycieli,

4) występowania z wnioskami do dyrektora Zespołu w sprawach :

a) dokonania oceny pracy nauczyciela,

b) organizacji zajęć pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,

c) planu finansowego środków specjalnych,

5) wnioskowania o zorganizowanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,

6) gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek oraz innych źródeł (nie dotyczy to składek ustalanych przez inne organy Zespołu),

7) do podejmowania współpracy ze środowiskiem lokalnym, władzami terenowymi 

i oświatowymi.
3. Rada Zespołu opiniuje :

1) programy i plany pracy Zespołu,

2) plany finansowe,

3) projekty dotyczące innowacji i eksperymentów dydaktycznych,

kandydaturę na stanowisko dyrektora Zespołu ,
4) pracę dyrektora Zespołu przy ustalaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny jego oceny,
5) decyzje dyrektora Zespołu o powołanie i odwołanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub kierownika świetlicy,

6) wnioski dyrektora Zespołu do władz nadrzędnych o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

7) wszelkie inne sprawy istotne dla Zespołu.

§ 18

1.   W Zespole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizację pracy Zespołu, a w tym tygodniowy przydział zajęć edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć wykonywanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć edukacyjnych,

4) wnioski dyrektora Zespołu do władz nadrzędnych o przyznanie odznaczeń, nagród i innychwyróżnień,

5) decyzję dyrektora Zespołu w sprawie udzielenia uczniowi zgody lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

6) kandydaturę na stanowisko dyrektora Zespołu,  
7) zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw programów nauczania,

8) program wychowawczy i profilaktyczny.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespołu albo projekty jego zmian i przedstawia  do uchwalenia Radzie Zespołu.

6. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

      dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

7. Do chwili powołania Rady Zespołu Rada Pedagogiczna ponadto wykonuje zadania określone w § 17.

8. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności zawierający m.in.: organizację działania, tryb podejmowania uchwał, sposób protokołowania posiedzeń oraz zadania i obowiązki członków Rady. 

§ 19
1. W Zespole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację wszystkich rodziców dzieci i uczniów, która :

1) występuje do dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzoru pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki,

2) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną uchwala program wychowawczy i profilaktyczny Zespołu,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia i wychowania,

4) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora,

5) występuje do dyrektora Zespołu z wnioskami w sprawie dokonania oceny pracy nauczycieli,
6) przedstawia swoją opinię na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela, 
7) wnioskuje do dyrektora o przyznanie nagród nauczycielom,

8) decyduje o wyborze firmy i wysokości ubezpieczenia dzieci i uczniów od nieszczęśliwych wypadków,

9) gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł i określa zasady ich wydatkowania.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności zawierający m.in.: wewnętrzną strukturę    i tryb pracy oraz tryb przeprowadzania wyborów do Rady.

§ 20
1.   Wszyscy uczniowie szkoły tworzą Samorząd Uczniowski zwany dalej „samorządem”.

2.   Samorząd może przedstawić wszystkim organom Zespołu wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, a w szczególności dotyczących. realizacji podstawowych praw uczniów takich     
jak :

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymogami edukacyjnymi,

2) prawo do opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

4) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki,

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespołu,

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna  samorządu.

§ 21

1. Organy Zespołu mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji określanych ustawą z 7 września 1991r.o systemie oświaty, przepisami wydanymi na jej podstawie i niniejszym Statutem oraz uchwalonym regulaminem swojej działalności.

2. W sprawach spornych występujących między organami Zespołu rozstrzyga dyrektor Zespołu, a w przypadku, gdy stroną sporu jest dyrektor  - organ prowadzący Zespół.

3. Każdy organ Zespołu jest zobowiązany do bieżącej informacji innych organów o podejmowanych działaniach i decyzjach.

4. Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organów w     
      celu wymiany informacji i poglądów.

ORGANIZACJA  PRACY  ZESPOŁU

§ 22
1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Terminy posiedzeń organów Zespołu, przeprowadzenia imprez i uroczystości określone są w programach i planach pracy Zespołu.

§ 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły i przedszkola opracowany przez dyrektora Zespołu do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły i przedszkola Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i związkom zawodowym  działającym na terenie Zespołu, a zatwierdza go organ prowadzący.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły i przedszkola dyrektor Zespołu – z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny  pracy - ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
ZESPOŁY  NAUCZYCIELSKIE

§ 24
1.   Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest

      w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego

      modyfikowanie w miarę potrzeb. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca oddziału.

2. Nauczyciele Zespołu tworzą zespoły przedmiotowe :

1) Zespół Opiekuńczy,

2) Zespół Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej,

3) Zespół Humanistyczny 
4) Zespół Matematyczno - Przyrodniczy.

3. Zespoły, o których jest mowa w ust. 2  pracują w oparciu o roczny plan pracy. Zasady organizacji swojej pracy ustalają samodzielnie.

4. Pracą zespołów, o których jest mowa w ust. 2  kieruje przewodniczący zespołu przedmiotowego powołany przez dyrektora Zespołu na wniosek członków zespołu. Przewodniczący powoływany jest na okres roku szkolnego.

5. Do ogólnych zadań przewodniczącego zespołu przedmiotowe należy :

1) wykonanie w terminie określonym przez dyrektora Zespołu rocznego planu pracy (projektu działań) danego zespołu samokształceniowego,  

2) prowadzenie dokumentacji dotyczącej działalności zespołu oraz sporządzanie protokołów z poszczególnych spotkań,
3) zespołu nauczycieli i  przedstawianie go na podsumowującym dany rok szkolny posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
4) udzielanie wszechstronnej pomocy merytorycznej nauczycielom wchodzącym w skład zespołu przedmiotowe,

5) inicjowanie i promowanie nowatorskich rozwiązań zgodnych z programem oraz potrzebami Zespołu,
6) aktywne współpracowanie z przewodniczącymi innych zespołów przedmiotowych,

7) branie udziału w pracach zespołu opiniującego ustalanie dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
BIBLIOTEKA

§ 25
1. W Zespole działa w tych samych pomieszczeniach Biblioteka Szkolna i Filia Biblioteki Publicznej w Stegnie zgodnie i na zasadach podpisanego porozumienia między dyrektorem ZSP w Drewnicy, a dyrektorem GOK w Stegnie.

2. Biblioteka Szkolna i Biblioteka Publiczna, zwane dalej biblioteką, służą w szczególności do : zaspakajania potrzeb i zainteresowań osób uprawnionych do korzystania z nich, realizacji zadań edukacyjnych Zespołu, rozwijania warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogą korzystać dzieci i uczniowie oraz ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy oraz lokalni mieszkańcy.

4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają :

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

3) korzystanie z zasobów programowych dostępnego komputera,

4) prowadzenie zajęć edukacyjnych,

5) organizowanie zajęć dla dzieci i uczniów w czasie wolnym od nauki,

6) organizowanie zajęć dla dorosłych w godzinach popołudniowych i dniach wolnych od nauki.

5. Czas pracy biblioteki umożliwia korzystanie z niej w czasie zajęć edukacyjnych i po ich zakończeniu.

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy :

1) opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki,

2) uzgadnianie stanu majątkowego z księgową,

3) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

4) opracowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku, sprawozdania z działalności biblioteki, a w tym w szczególności ocenę czytelnictwa i wnioski do dalszej pracy,

5) informowanie wychowawców klas co najmniej dwa razy w roku, o poziomie 

i zakresie czytelnictwa w ich klasach,

6) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencjonowanie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

7) udostępnianie zbiorów,

8) selekcja zbiorów i ich konserwacja, a w tym wydzielenie księgozbioru podręcznego,

9) organizowanie warsztatu informacyjnego oraz udzielanie informacji bibliotecznych,

10) prowadzenie rozmów i porad czytelniczych,

11) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

12) prowadzenie ewidencji czytelników i usług bibliotecznych,

13) organizowanie i prowadzenie zajęć z dziećmi i uczniami w czasie wolnym od nauki,

14) organizowanie zajęć dla dzieci i uczniów zwolnionych z wychowania fizycznego i nie uczęszczających na lekcje religii w czasie realizacji tych zajęć zgodnie z planem lekcji.
7. Szczegółowy zakres czynności nauczyciela bibliotekarza określa dyrektor Zespołu.
ŚWIETLICA

§ 26
1. W Zespole działa świetlica szkolna.

2. Celem świetlicy jest w szczególności:
1. zorganizowanie uczniom, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców, dojazd do szkoły lub oczekują na planowane zajęcia edukacyjne – zajęć opiekuńczych, w tym:

a) zapewnienie bezpieczeństwa przebywających w niej dzieci,

b) wyrabianie nawyku racjonalnego spędzania czasu wolnego,

c) pomoc koleżeńską w opanowaniu wiedzy szkolnej. 

2. wydawanie obiadów w godz. 11.50 – 13.00 dla dzieci z oddziałów  przedszkolnych i 
     szkolnych.

3. Świetlica szkolna czynna jest w godzinach od 7.00 – 8.55 oraz od 12.25 do 15.25 w ramach zajęć popołudniowych.
PRACOWNICY  ZESPOŁU  I  ICH  ZADANIA

§ 27
1.   W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy, a w tym Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania w ZSP w   Drewnicy.

§ 28
1. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora Zespołu i kierownika świetlicy.

2. Wicedyrektor wykonuje w szczególności : 

1) pełni funkcję zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w placówce,

2) przygotowuje projekt tygodniowego rozkładu zajęć,

3) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności pedagogicznej wychowawców grup i klas oraz świetlicy,

4) współpracuje ze służbą zdrowia oraz z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

5) organizuje występy artystyczne na terenie placówki,

6) organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianów w klasie VI,

7) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym, a w tym w szczególności kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

3. Kierownik świetlicy wykonuje w szczególności :

1) organizuje pomoc materialną dla dzieci i uczniów,

2) pobiera opłaty za wyżywienie i korzystanie z przedszkola,

3) nadzoruje i odpowiada za pracę świetlicy,

4) odpowiada za prawidłową kalkulację cen posiłków oraz właściwe sporządzanie jadłospisów     i raportów  żywieniowych,
5) projektuje wydatki na utrzymanie świetlicy na rok kalendarzowy,

6) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku, sprawozdania z działalności świetlicy, a w tym wnioski do dalszej pracy.

4. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla wicedyrektora i kierownika świetlicy ustala dyrektor Zespołu.

5. Zasady powierzania i odwoływania nauczycieli z tych stanowisk określają odrębne przepisy.

§ 29
6.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i odpowiada za :

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych na prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych oraz prawidłowy przebieg procesu  dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego,       

2) bezpieczeństwo dzieci i uczniów na zajęciach przedszkolnych, szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyżurów,

3) powierzony mu z obowiązkiem zwrotu sprzęt i mienie oraz pomoce dydaktyczne,

4) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia Zespołu wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Nauczyciel ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci i uczniów, troską o ich zdrowie      
      postawę moralną, patriotyczną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej   
      dziecka.       

W szczególności zobowiązany jest :

1) bezstronnie i obiektywnie oceniać dzieci i uczniów,

2) wspierać rozwój  psychofizyczny dzieci i uczniów, rozwijać ich zdolności oraz zainteresowania

3) udzielać pomocy dzieciom i uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń przedszkolnych i szkolnych,

4) rozwiązywać problemy wychowawcze występujące na jego zajęciach i informować o nich wychowawcę klasy (grupy),

5) reagować na każde zachowanie uczniów niezgodne z przepisami niniejszego Statutu,

6) informować wychowawcę klasy (grupy) wraz z uzasadnieniem o potrzebie skierowania ucznia na badania do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej jeżeli uzna to za konieczne,

7) doskonalić swoje umiejętności dydaktyczne i podnosić swój poziom wiedzy merytorycznej

8.   Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków  dydaktycznych w prowadzonych przez siebie zajęciach edukacyjnych,

2) decydowania o treści programu dodatkowych zajęć edukacyjnych – kół zainteresowań,

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

4) wyrażania opinii o ocenie zachowania dzieci i uczniów,

5) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla dzieci i uczniów.
§ 30
1.    Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

       z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

       W przypadku przedszkola dopuszcza się powierzenie jednego oddziału - dwóm       
       nauczycielom,  uzależnione jest to od czasu pracy oddziału.

2.   Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca 
      prowadzi w miarę możliwości organizacyjnych swój oddział przez cały okres   

      uczęszczania dzieci do przedszkola i etapu edukacyjnego w szkole.
3. O planowanym z nowym rokiem szkolnym przydziale wychowawstw, rodzice i   
Uczniowie informowani są do końca zajęć edukacyjnych roku szkolnego poprzedzającego zmiany.
4. 1/2 rodziców lub 2/3 uczniów danej klasy (grupy) ma prawo wystąpić z wnioskiem do dyrektora Zespołu o dobór lub zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzy, bądź powierzył zadania wychowawcy.

5. Wniosek, o którym jest mowa w ust. 4 musi zawierać : datę, uzasadnienie i czytelne   
       podpisy wnioskujących.
6. Dyrektor Zespołu w ciągu 14 dni od daty wpłynięcia wniosku podejmuje stosowną decyzję. Decyzja ta jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

§ 31
1. Wychowawca zobowiązany jest do sprawowania opieki wychowawczej a w tym :

1) programowania i organizowania procesu wychowania w podległym mu zespole,

2) otoczenia indywidualną opieką każdego dziecka/ucznia,

3) planowania i organizowania - wspólnie z rodzicami, różnych form życia zespołowego integrujących dzieci/uczniów w grupie/klasie
4) współdziałania z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w danej klasie/grupie, a w tym

informowania ich o wynikach badań dzieci/uczniów w Poradni Psychologiczno-  Pedagogicznej, 

5) utrzymywania kontaktów z rodzicami dzieci i uczniów w celu poznania, ustalania potrzeb wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy,

6) prawidłowego prowadzenia dokumentacji, a w tym arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego,

7) kontrolowania frekwencji na zajęciach, zgodnie z uchwaloną przez Radę Pedagogiczną procedurą postępowania wobec dziecka uchylającego się realizacji obowiązku przedszkolnego i szkolnego.

2.   Wychowawca ma prawo do  korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i  

       merytorycznej ze strony dyrektora Zespołu, wicedyrektora, pedagoga szkolnego,  

       doświadczonych nauczycieli, Psychologiczno-Pedagogicznej, ośrodków metodycznych i     
       innych do tego powołanych instytucji.

3.   Na podstawie programu wychowawczego i profilaktycznego określonego § 19 ust.1 pkt   
       2, uwzględniając w szczególności treści związane z wychowaniem patriotycznym, i 
       obywatelskim, wychowawca na każdy rok szkolny opracowuje plan działań   
       wychowawczych zawierający:

1) imprezy, uroczystości i spotkania klasowe,

2) wyjścia, wyjazdy, wycieczki,

3) tematy pogadanek, warsztatów, realizowanych programów edukacyjnych,

4) harmonogram i tematykę spotkań z rodzicami.

§ 32
1. Do zadań pedagoga w przedszkolu i szkole należy w szczególności:

1) sprawowanie funkcji opiekuńczo – wychowawczej,

2) rozpoznawanie możliwości potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów,

3) określenie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,

5) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego,

6) kontrola realizacji przez uczniów obowiązku szkolnego,

7) opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dla uczniów, posiadających opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz dla uczniów, o których mowa w pkt. 2,

8) podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, terapii zajęciowej dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli,
10) współpraca z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologicznej,
11) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,

12) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dziećmi trudnymi wychowawczo,
13) rozmowy indywidualne z uczniami mające na celu eliminowanie napięcia psychicznego wynikającego z trudności i niepowodzeń w opanowaniu materiału nauczania, trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych,

14) organizowanie pomocy, dożywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym, z rodzin patologicznych, czy w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim, przewlekle chorym

15) wnioskowanie o umieszczenie uczniów osieroconych i zaniedbanych do odpowiednich placówek. 

2. W celu wyżej wymienionych zadań pedagog powinien:

1) posiadać roczny plan pracy, uwzględniający konkretne potrzeby szkoły i środowiska,

2) zapewnić możliwość kontaktowania się z nim uczniom jak i nauczycielom,

3) składać informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych, występujących wśród uczniów,

4) prowadzić dokumentację dotyczącą uczniów wymagających szczególnej opieki. 

§ 33
1. Do zadań logopedy w przedszkolu i szkole należy w szczególności:

1) przeprowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w zależności od rozpoznanych potrzeb,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniów z trudnościami w czytaniu i pisaniu we współpracy z nauczycielami prowadzącymi z uczniami zajęcia,

5) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia. 

Rozdział  II – Szkoła

 ORGANIZACJA  PRACY  SZKOŁY

§ 34
1.   Podstawową  jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy

w trzyletnim etapie edukacyjnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych,    określonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem  wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2.   Liczbę uczniów w oddziale określa organ prowadzący.

3.   Oddział klas IV – VI liczący powyżej 24 uczniów, jest dzielony na grupy na zajęciach z :

1) języków obcych,

2) informatyki.
4.   Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących 

      od 12 do 26 uczniów również w grupach międzyoddziałowych.
5.   Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są :

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym,

2) obowiązkowe zajęcia edukacyjne organizowane dla grup uczniów, uwzględniające ich potrzeby i zainteresowania, 

3) zajęcia dydaktyzno-wyrównawcze organizowane dla uczniów, mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne organizowane w miarę posiadanych środków finansowych.

6. Godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się, za zgodą dyrektora Zespołu prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym jest mowa w § 23 ust. 2.

7. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym jest mowa w § 23 ust. 2. 

8. Niektóre zajęcia wyrównawcze, gimnastyka korekcyjna, zajęcia korekcyjno -  kompensacyjne oraz koła zainteresowań - mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek  i wyjazdów.

§ 35
1. Szkoła zapewnia dzieciom i  uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce, ustala dyrektor Zespołu na podstawie odrębnych przepisów. 
3. Odpłatność za posiłki zbierana jest co miesiąc – do 10 dnia każdego miesiąca, przez kierownika świetlicy lub inną osobę przez niego wyznaczoną, za zgodą dyrektora.

4. Odpisu z tytułu nie korzystania z posiłku dokonuje kierownik świetlicy, jeżeli zostanie zawiadomiony o tym fakcie - najpóźniej  do godz. 900 danego dnia.    
5. Pracownicy mogą korzystać z przygotowanego przez stołówkę obiadu na miejscu lub na wynos. Dla nich mają zastosowanie przepisy określone w ust. 2, 3, 4.

 ZASADY  REKRUTACJI  

§ 36
1. Zasady rekrutacji dzieci i uczniów określają odrębne przepisy w sprawie  warunków przyjmowania uczniów do szkół.
2. Przydziału uczniów do poszczególnych oddziałów dokonuje dyrektor Zespołu. 

3. Przydziału uczniów do klasy I oraz podziału istniejących oddziałów dokonuje dyrektor w oparciu o następujące główne kryteria : 

            1)liczba uczniów oraz liczba dziewcząt i chłopców musi być zbliżona,

2)poziom dydaktyczny i wychowawczy nowotworzonych oddziałów powinien być  podobny,

            3)oczekiwania rodziców.

4. Przyjmowani są też uczniowie do szkoły nie będący obywatelami polskimi, na warunkach i w trybie dotyczących obywateli polskich według odrębnych przepisów.

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIA

§ 37
Uczeń ma prawo :
1. Wybierać i być wybieranym do władz Samorządu Uczniowskiego na zasadach określonych 

w regulaminie tej organizacji.

2. Zgłaszać swoje uwagi i wnioski, dotyczące wszystkich spraw i problemów dyrektorowi Zespołu, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców lub Samorządowi Uczniowskiemu. Nie może  to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej.

3. Do poszanowania własnej godności i dyskrecji w sprawach osobistych, a także stosunków rodzinnych, korespondencji, uczuć i religii.

4. Uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych, odbywających się w szkole.

5. Reprezentowania Zespołu w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami, i umiejętnościami.

6. Wykorzystania czasu trwania przerw międzylekcyjnych na wypoczynek.

7. Do dodatkowej pomocy w przypadkach uzasadnionych trudności w nauce:

1) ze strony nauczyciela,

2) w ramach organizowanej pomocy koleżeńskiej.

8. Systematycznej i różnorodnej kontroli swoich wiadomości, i umiejętności. Oceny otrzymuje wyłącznie za wiadomości i umiejętności  z danego przedmiotu (zajęć edukacyjnych).

9. Uzyskania jawnej oceny, z uzasadnieniem tej oceny przez nauczyciela.

10. Być zwolnionym z zadań domowych w okresie przerw świątecznych oraz ferii.

Do przerw świątecznych nie zalicza się sobót i niedziel.
11. Po usprawiedliwionej nieobecności na zajęciach, w zależności od czasu trwania nieobecności, być nieprzygotowanym w zakresie :

1) w pierwszym dniu po nieobecności trwającej co najmniej tydzień (7 dni lub 5 dni liczonych od poniedziałku do piątku) - nie odrobić pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki nadrabiać zaległości i uzupełniać materiał (wiadomości, zeszyty, inne prace.) – w tym czasie jest zwolniony z ustnych odpowiedzi i pisemnych form sprawdzania wiadomości,

2) w trakcie pierwszych lekcji (zajęć edukacyjnych), jeżeli nieobecność była krótsza niż tydzień - uczeń jest zwolniony z odrabiania pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomości tylko w zakresie uzasadnionym trudnościami ze zrozumieniem nowego materiału – wprowadzonego w trakcie tej nieobecności.

12. Do ustalenia z nauczycielem terminu nadrobienia zaległości w wiadomościach 
      spowodowanych usprawiedliwioną nieobecnością na zajęciach, trwającą dłużej niż dwa 

       tygodnie. 

13. Raz w semestrze zgłosić fakt nie przygotowania się do zajęć edukacyjnych w danym dniu z każdego przedmiotu (zajęć) nauczania. Uczeń musi zgłosić ten fakt nauczycielowi na początku lekcji.

14. W przypadku i na zasadach określonych  w odrębnych przepisach,  poprzez rodziców lub wychowawcę  klasy, wnieść prośbę do dyrektora Zespołu o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

15. W trudnej sytuacji materialnej do korzystania z pomocy socjalnej z Gminnego Ośrodka
      Pomocy Społecznej, a w szczególnych i uzasadnionych przypadkach losowych z 

      funduszy Rady Rodziców.

 16. Do korzystania ze świetlicy szkolnej zgodnie z ustalonym harmonogramem jej pracy, 

       z zastrzeżeniem § 35.

17. Do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu i środków dydaktycznych oraz   
      księgozbioru biblioteki szkolnej.

18. Do korzystania z porad psychologiczno-pedagogicznych.

19. Do nie uczestniczenia w lekcji religii, po uprzednim zgłoszeniu przez rodziców do
      dyrektora Zespołu. 

20. Do korzystania z telefonu szkolnego w celu kontaktu z rodzicami lub załatwienia   
      ważnych spraw.

21. Do otrzymania stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe zgodnie z 

      odrębnymi przepisami, i procedurą uchwaloną przez Radę Pedagogiczną.

§ 38
Uczeń ma  obowiązek :
1. Nie opuszczać zajęć edukacyjnych. Każda nieobecność powinna być usprawiedliwiona przez rodziców.

2. Punktualnie przychodzić na zajęcia edukacyjne. Uczniowie nie dojeżdżający powinni przychodzić do szkoły najwcześniej 15 min przed rozpoczęciem zajęć.

3. Zawsze być przygotowanym do zajęć edukacyjnych i aktywnie w nich uczestniczyć.

4. W czasie zajęć przestrzegać wcześniej ustalonych zasad porządkowych i stosować się do poleceń nauczyciela.

5. Zostawiać salę lekcyjną w nienagannym stanie po każdych zajęciach. 

6. W czasie pierwszych minut przerwy przejść przed salę lekcyjną, w której będą odbywały się kolejne zajęcia.

7. W czasie przerw przestrzegać ustalonych zasad i norm oraz podporządkować się poleceniom nauczyciela dyżurującego, i innych pracowników.

8. Ustawić się parami przed salą lekcyjną po pierwszym dzwonku na lekcję.
9. Regularnie i aktywnie uczestniczyć w pracach wybranych przez siebie organizacji.

10. Szanować inne dzieci i uczniów. Być wobec nich koleżeński i tolerancyjny.

11. Okazywać szacunek wszystkim pracownikom Zespołu i stosować się do ich poleceń.

12. W czasie dojazdu do szkoły podporządkować się poleceniom opiekuna i kierowcy.

13. Przestrzegać zasad bezpieczeństwa w drodze do i ze szkoły.
14. Godnie wyglądać:

1) przestrzegać zasad czystości i higieny osobistej, dbać o czystość ciała i włosów, nie malować włosów, paznokci i twarzy.
2) w wyznaczone w Statucie dni przychodzić w stroju galowym,

3) ubierać się schludnie i estetycznie, 

4) w budynku Zespołu nosić obuwie zmienne. 

15. Szanować mienie szkolne i prywatne. Każde umyślne zniszczenie uczeń lub jego rodzice są zobowiązani naprawić - zapłacić za zniszczenie lub zrekompensować w inny sposób ustalony z dyrektorem Zespołu.

16. Nie zaśmiecać budynku Zespołu i przyległego terenu.

§ 39
Uczniom zabrania się :
1. Opuszczenia obiektu szkolnego w czasie zajęć edukacyjnych, chyba że uczeń jest zwolniony na prośbę rodziców. W szczególnych przypadkach decyzję o zwolnieniu ucznia może podjąć wychowawca w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem Zespołu.

2. Opuszczania w trakcie zajęć sal lekcyjnych bez zgody nauczyciela prowadzącego.  

3. Opuszczania terenu szkolnego w czasie przerw lekcyjnych.

4. Opuszczania terenu szkolnego w trakcie oczekiwania na powrót do domu po lekcjach. 
5. Przynoszenia do szkoły scyzoryków, zapałek, ostrych narzędzi, przedmiotów niebezpiecznych którymi można okaleczyć siebie lub innego ucznia oraz trujących substancji i materiałów. Wyjątek stanowią materiały i przedmioty, które przynieść kazał na zajęcia nauczyciel.

6. Gry w piłkę na terenach posesji Zespołu przed, po i w trakcie zajęć bez nadzoru oraz w nie przeznaczonych do tego miejscach.

7. Pozostawania podczas przerwy w sali lekcyjnej lub świetlicy bez zgody nauczyciela.

8. Wchodzenia do pomieszczeń gospodarczych bez zgody nauczyciela lub pracownika Zespołu.

9. Picia alkoholu, palenia tytoniu, stosowania środków odurzających.

10. Używania wulgaryzmów.

11. Na wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę przynoszenia i używania telefonów komórkowych oraz urządzeń odtwarzających bądź rejestrujących dźwięk lub obraz. Dopuszcza się używanie przez uczniów w/w urządzeń w wyjątkowych sytuacjach, tylko za zgodą  nauczyciela prowadzącego zajęcia lub kierownika wycieczki.

12. Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

13. Przywłaszczania sobie cudzego mienia.

§ 40
1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczeń lub jego rodzice  mają prawo zgłosić ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca w ciągu 1 tygodnia od dnia zgłoszenia rozpatruje sprawę i podejmuje decyzję o sposobie jej załatwienia. 

Uczniowie lub ich rodzice niezadowoleni z załatwienia sprawy przez wychowawcę mają prawo odwołać się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w przeciągu 1 tygodnia do 
Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołanie w przeciągu 2 tygodni od daty jego wpłynięcia. W przypadku uznania przez ucznia lub jego rodziców decyzji Rady Pedagogicznej za krzywdzącą, mają prawo odwołać się od niej do organu prowadzącego w ciągu 1 tygodnia od otrzymania decyzji Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, bądź innego pracownika Zespołu, rodzica, lub inne osoby dorosłe, uczeń lub jego rodzice mają prawo zgłosić ten fakt wychowawcy klasy lub dyrektorowi Zespołu. Dalsza procedura odwoławcza jak w ust. 1.

NAGRODY  I  KARY

§ 41
1. Ucznia nagradza się za :

1) wzorową postawę, rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) godne reprezentowanie Zespołu i wybitne osiągnięcia w imprezach, olimpiadach, konkursach, zawodach, przeglądach międzyszkolnych,

3) bardzo wysoką frekwencję.
2. Rodzaje nagród :

1) dyplomy, nagrody książkowe lub rzeczowe za zajęcia czołowych miejsc lub wyróżnień  w imprezach i konkursach szkolnych,

2) dyplomy, nagrody książkowe lub rzeczowe za zajęcia czołowych miejsc lub reprezentowanie Zespołu w imprezach i konkursach międzyszkolnych,

3) w klasach I-III nagrody książkowe za wysokie wyniki w nauce i zachowaniu 
4) w klasach IV-VI nagrody książkowe  za uzyskanie na koniec roku szkolnego średniej oceny z wszystkich przedmiotów, w tym religii, co najmniej 4,75 i minimum bardzo dobre  zachowanie,

5) nagrody książkowe lub rzeczowe za wyróżniającą pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska  oraz aktywną pracę w organizacjach szkolnych,

6) nagrody książkowe lub rzeczowe za 100% lub wzorową frekwencję. 

Nagrodę za wzorową frekwencję otrzymuje uczeń, który opuścił nie więcej niż 7 godz. w ciągu roku szkolnego i są to godz. usprawiedliwione. Do opuszczonych godzin nie zalicza się wyznaczonych wizyt w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.,

7) w klasie IV, V i  VI w postaci Nagrody Wójta Gminy Stegna dla uczniów według ustalonego regulaminu przez organ prowadzący Zespół
3. Decyzję o przyznaniu nagród określonych w ust. 2 poz. 1 podejmuje wychowawca lub 
    nauczyciel odpowiedzialny za organizację danej imprezy, konkursu itp., po uzgodnieniu z   

    dyrektorem Zespołu.

4. Decyzję o przyznaniu nagród określonych w ust. 2 poz. 2 – 7 podejmuje Rada  
     Pedagogiczna na koniec roku szkolnego na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.
     § 42
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Zespołu oraz regulaminów wewnętrznych ustala się następujące kary :

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela lub innego pracownika Zespołu,
2) upomnienie pisemne do zeszytu uwag dokonane przez nauczyciela lub inną uprawnioną osobę,

3) wezwanie rodziców i pisemne ich powiadomienie o naruszeniu przez ucznia postanowień Statutu Zespołu lub regulaminów wewnętrznych. Decyzję o wymierzeniu kary podejmuje wychowawca,

4) zawieszenie w prawach udziału w zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach szkolnych, imprezach okolicznościowych i reprezentowania Zespołu na zewnątrz. Decyzję o wymierzeniu kary podejmuje dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy   klasy,

5) upomnienie dyrektora Zespołu w obecności wychowawcy i rodziców w formie pisemnej, za potwierdzeniem. Decyzję podejmuje dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy,
6) przeniesienie ucznia do innej klasy.

Decyzję o wymierzeniu kary podejmuje dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoły.

Decyzję podejmuje Pomorski Kurator Oświaty na wniosek dyrektor Zespołu w sytuacji, gdy uczeń dopuścił się czynów określonych w § 45 ust.5 pkt 5.

2. Rodzaj kary wymieniony w ust 1 jest ustalany w zależności od stopnia przewinienia ucznia.

3. Wykonanie kary określonej w ust.1 poz. 6 dyrektor Zespołu może zawiesić na okres 6 – miesięcy, jeżeli za ucznia poręczy Samorządu Uczniowski lub wychowawca klasy. 

4. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się na piśmie wraz z uzasadnieniem od decyzji wymierzonej kary określonej w ust. 1 poz. 1 - 4 do dyrektora Zespołu. W terminie dwutygodniowym od daty wpłynięcia odwołania, dyrektor rozpatruje sprawę i podejmuje decyzję o utrzymaniu kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna i nie ma od niej odwołania.
5. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się na piśmie wraz z uzasadnieniem od decyzji wymierzonej kary określonej w ust. 1 poz. 5 - 9 do Wójta Gminy w Stegnie lub Pomorskiego Kuratora Oświaty. 

6. Wychowawca  klasowy ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. W przypadku kar określonych w ust. 1 poz. 4 – 9  w formie pisemnej –za potwierdzeniem.
7. W przypadku ucznia sprawiającego trudności wychowawcze lub zachowującego się agresywnie obowiązują procedury uchwalone przez Radę Pedagogiczną.

OCENIANIE,  KLASYFIKOWANIE  I  PROMOWANIE

§ 43
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego - najpóźniej do 30 września - informują uczniów oraz ich rodziców o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych, i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej, niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych, i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego - najpóźniej do 30 września - 

informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach, i trybie uzyskania wyższej, niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Informacje wymienione w ust. 1 uczeń i jego rodzice otrzymują w postaci karty informacyjnej     „Jak oceniam”, a szczegółowe wymagania edukacyjne udostępnione są w bibliotece szkolnej. 

§ 44
1. W ciągu całego roku szkolnego uczeń podlega ocenianiu bieżącemu oraz śródrocznej i rocznej klasyfikacji.

2. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, począwszy od klasy IV ustala się(z zastrzeżeniem ust 3 i 4) w stopniach według skali :

1) stopień celujący
  - 6

2) stopień bardzo dobry
  - 5

3) stopień dobry

  - 4

4) stopień  dostateczny
  - 3

5) stopień dopuszczający - 2

6) stopień niedostateczny – 1
3. Przy wystawianiu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie  " +" i "-" zgodnie z wymaganiami określonymi przez nauczyciela.

4. Dopuszczalne jest stosowanie w dokumentacji pedagogicznej podczas wystawiania ocen bieżących i śródrocznej klasyfikacji odpowiednio skrótów : cel ; bdb ; db ; dst ; dop ; ndst.

5. W klasach  I - III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową, a ocenianie bieżące polegać będzie na zapisywaniu w zeszycie ucznia, i dokumentacji pedagogicznej stopni według skali określonej w ust. 2.

6. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu  roku szkolnego do 30 stycznia,

7. Termin wystawiania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych określa dyrektor Zespołu.
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust. 8.

9. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania, ma zastosowanie tryb określony w odrębnych przepisach.

§ 45
Ustala się następujące ramowe kryteria na poszczególne oceny bieżące, śródroczne i roczne, zgodnie z opanowaną wiedzą i umiejętnościami zawartymi w podstawie programowej:

1) stopień celujący oznacza osiągnięcia na wysokim poziomie sformułowanych szczegółowych wymagań: samodzielne i twórcze rozwiązywanie problemów o wysokim stopniu trudności, których potwierdzeniem są osiągnięcia w konkursach szkolnych, i pozaszkolnych.
2) stopień bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej granicy wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie umiejętności w sytuacjach nowych.

3) stopień dobry oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który umożliwia sprawne posługiwanie się wiedzą, i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych.

4) stopień dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejętności, rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności.

5) stopień dopuszczający oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który pozwala na wykonanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela.

6) stopień niedostateczny oznacza poziom wiadomości i umiejętności uniemożliwiających uczenie się w klasie programowo wyższej.
§46
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według następującej skali :

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej śródrocznej dopuszczalne jest stosowanie w dokumentacji

pedagogicznej odpowiednio skrótów : wz ; bdb; db; pop; ndp; nag.
3. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.

4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz danego ucznia, uwzględniając w szczególności :

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia :

a) frekwencja na zajęciach,

b) usprawiedliwianie nieobecności,

c) punktualność,

d) ucieczki z zajęć, wagary,

e) wywiązywanie się z powierzonych zadań,

f) wykonywanie zobowiązań,

g) wykonywanie poleceń nauczyciela,

h) zachowanie na zajęciach,

i) inne określone w Statucie.

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej :

a) poszanowanie sprzętu, mebli i wyposażenia budynku szkoły,

b) poszanowanie terenu wokół szkoły i poza nią,

c) dbałość o czystość otoczenia,

d) praca w samorządzie klasowym lub szkolnym,

e) praca na rzecz klasy, szkoły lub środowiska,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły :

a) udział w klasowych i szkolnych uroczystościach, i imprezach,

b) pomoc w przygotowywaniu klasowych i szkolnych uroczystości, i imprez,

c) strój galowy,

d) godne odnoszenie się do symboli szkolnych (sztandar, godło),

e) właściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej :

a) kultura języka,
b) unikanie wulgaryzmów,

c) ubliżanie innym osobom,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz  innych osób :

a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na przerwach śródlekcyjnych,

b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na zajęciach edukacyjnych, 

c) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wyjazdach, wycieczkach i innych zajęciach pozaszkolnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas dowozów, w drodze do i ze szkoły,

e) przestrzeganie obowiązującego ładu i porządku na stanowisku pracy,

f) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

g) dbanie o estetyczny, schludny wygląd,

h) sposób rozwiązywania powstałych konfliktów: bez agresji, czy z agresją (m.in. poprzez bójkę),

i) samowolne opuszczenie budynku lub terenu szkoły podczas przerwy, zajęć itp.

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią :

a) poszanowanie wytworów ludzkiej pracy,

b) poszanowanie symboli narodowych i kultów religijnych,

c) zachowanie zgodne z normami społecznymi oraz zasadami dobrych obyczajów,

d) poczucie odpowiedzialności za wspólne dobro,

7) okazywanie szacunku innym osobom :

a) stosowanie zwrotów grzecznościowych,

b) reagowanie na potrzeby innych osób,

c) pomoc innym uczniom w nauce,

d) respektowanie praw innych ludzi.

5. Wychowawcy klas ustalają ocenę zachowania zgodnie z następującymi zasadami:

1) wychowawca zakłada zeszyt, w który wpisuje imię i nazwisko każdego ucznia,

zeszyt znajduje się w dzienniku lekcyjnym. Każdy nauczyciel i pracownik Zespołu oraz inna osoba pracująca w Zespole może wpisać do niego pozytywne i negatywne uwagi dotyczące zachowania danego ucznia,

2) przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej, wychowawca bierze pod uwagę zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego. W przypadku ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego zachowania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3) ustalona przez wychowawcę klasy ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt 4,

4) ocena klasyfikacyjna zachowania może być zmieniona jedynie w sytuacjach :

a) gdy po wystawieniu oceny uczeń dopuścił się czynu określonego w pkt 5. 

Jeżeli czyn ten miał miejsce przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, to wychowawca może zmienić ocenę za zgodą dyrektora Zespołu; natomiast jeżeli czyn ten miał miejsce po posiedzeniu Rady, ale przed wydaniem świadectwa to zmiana oceny może odbyć się tylko w drodze uchwały Rady Pedagogicznej,

b) jeżeli dyrektor Zespołu na pisemny wniosek (wraz z uzasadnieniem) ucznia lub jego rodziców zgłoszony w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych, stwierdził, że wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu jej ustalania. Zasady ustalania nowej oceny z zachowania określają odrębne przepisy.

5) uczeń otrzymuje nieodpowiednią śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną, z zastrzeżeniem pkt 7, jeżeli popełnij jeden z następujących czynów : 
a) wyłudzenie,

b) nakłanianie poprzez przekupstwo lub zastraszanie do składania fałszywych zeznań,

c) kradzież, 

d) picie alkoholu, 

e) palenie tytoniu, 

f) posiadanie lub zażywanie narkotyków,

g) rozbój, dotkliwe pobicie innej osoby,

h) użycie w szkole substancji trujących,

i) spowodowanie fałszywego alarmu o podłożeniu bomby.

6) uczeń otrzymuje naganną śródroczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną, jeżeli po raz kolejny popełnił jeden z czynów określonych w pkt 5,

7) jeżeli czyn, o który jest mowa w pkt 5 miał miejsce przed śródroczną klasyfikacją, a uczeń do końca roku szkolnego zachowywał się nienagannie, to może on otrzymać roczną ocenę klasyfikacyjną poprawną lub dobrą,

8) rodzice ucznia powinni być zapoznani z zapisami w zeszycie uwag o ich dziecku.

§ 47
1. Uczeń może być poddany bieżącej lub całolekcyjnej formie kontroli postępów w nauce. 

2. Bieżąca kontrola polega na sprawdzaniu nabytych wiadomości i umiejętności za pomocą 

       „kartkówki” lub ustnego odpytywania, których zakres treściowy obejmuje ostatnie 1-3   
       lekcje. "Kartkówka" może być stosowana w dowolny sposób, bez uprzedzenia o niej    
       uczniów, czas przeznaczony na nią nie może jednak przekraczać 15 min.

3. Całolekcyjna forma kontroli polega na sprawdzaniu nabytych wiadomości i umiejętności za pomocą „pracy klasowej”, „sprawdzianu”, „testu kontrolnego”, których zakres obejmuje treści całego działu (lub znacznej jego części) programu nauczania. Czas przeznaczony na tę formę to powyżej 15 min. W tygodniu nie może odbyć się więcej niż 3 takie formy kontroli, przy czym nie więcej niż 1 dziennie.

4. O planowanej całolekcyjnej pisemnej formie kontroli oraz sprawdzianach trwających powyżej 15 min. uczniowie informowani są z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowiązany jest również odnotować ten fakt z tygodniowym wyprzedzeniem w dzienniku lekcyjnym poprzez wpis ołówkiem w odpowiednim dniu formy kontroli i jej tematu.
5. Prace i sprawdziany określone w ust. 3 nauczyciel zwraca uczniom ocenione nie dłużej niż 2 tygodnie od dnia ich przeprowadzenia. Po dokonaniu wspólnie z uczniami analizy błędów i ich poprawieniu oraz dokonaniu podpisu przez rodziców nauczyciel przechowuje je w swojej dokumentacji do końca roku szkolnego.

6. Termin zwrotu ocenionych testów i kartkówek trwających do 15 min. nie może być dłuższy niż 1 tydzień od dnia ich przeprowadzenia. O sposobie ich dalszego przechowywania decyduje nauczyciel. 
§ 48
1. O postępach w nauce, o uzyskanych przez niego ocenach bieżących i wynikach klasyfikacji śródrocznej i rocznej wraz z uzasadnieniem, uczniowie informowani są przez nauczyciela, który ocenę wystawił w sposób ustny, niezwłocznie po jej wystawieniu.

2. O postępach w nauce ucznia, o uzyskanych przez niego ocenach bieżących i wynikach klasyfikacji śródrocznej i rocznej rodzice ucznia informowani są, w sposób wspólnie ustalony przez wychowawcę i rodziców klasy na pierwszym spotkaniu we wrześniu każdego roku szkolnego. Przekazanie informacji o ocenach bieżących może odbywać na kolejnych spotkaniach z rodzicami, organizowanych raz w miesiącu.
      Wyniki klasyfikacji śródrocznej i rocznej wychowawca przekazuje w lutym oraz      
      czerwcu.

3. Na prośbę rodziców nauczyciel jest zobowiązany uzasadnić w formie ustnej każdą wystawioną ocenę. W przypadku wniosku złożonego na piśmie – uzasadnienie oceny musi być przedstawione również w formie pisemnej, w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia wniosku.

4. Najpóźniej na cztery tygodnie przed końcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej : 

1) w przypadku planowanego niepromowania ucznia w klasach  I-III wychowawca jest zobowiązany do poinformowania o tym zamiarze rodziców ucznia w sposób pisemny za potwierdzeniem,

2) poszczególni nauczyciele i wychowawcy uczący w klasach IV - VI są zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie :

a) ustnej-uczniów 
b) pisemnej za potwierdzeniem, na druku przygotowanym przez wychowawcę- rodziców 
Ocena przewidywana w stosunku do wystawionej, ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej może różnic się tylko o jeden stopień wyżej niż ocena z klasyfikacji śródrocznej.  

5. Uczeń ma prawo do poprawiania każdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych o jeden stopień, z zastrzeżeniem ust. 6, zgodnie z trybem :

1) uczeń lub jego rodzice składają pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora Zespołu o stworzenie możliwości podwyższenia oceny nie później niż 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie,

2) dyrektor, po zapoznaniu się z wnioskiem, kieruje go do nauczyciela, którego wniosek dotyczy lub go odrzuca z przyczyn formalnych lub określonych w ust. 5,

3) nauczyciel jest zobowiązany przeprowadzić sprawdzenie poziomu wiadomości i umiejętności ucznia nie później niż tydzień przed terminem określonym w § 44 ust. 7. O jego terminie i formie zawiadamia pisemnie, za potwierdzeniem ucznia i jego rodziców,

4) sprawdzenie poziomu wiadomości i umiejętności ucznia obejmuje całoroczny zakres materiału z danych zajęć edukacyjnych. Przeprowadza się je w formie ustalonej przez nauczyciela, pisemnej, ustnej, praktycznej .
5) o wynikach badania niezwłocznie informowany jest uczeń, jego rodzice i dyrektor Zespołu,

6) wynik badania nie może spowodować obniżenia przewidywanej wcześniej oceny rocznej z danych zajęć edukacyjnych. 

6. Prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nie przysługuje uczniowi, który :

1) otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych przedmiotów nauczania,

2) nagminnie opuszczał zajęcia lekcyjne z przyczyn nieuzasadnionych,

3) w ciągu roku nie skorzystał z proponowanych przez nauczyciela możliwości poprawy ocen bieżących,

4) nie wykorzystał możliwości rozwoju poprzez uczestnictwo w proponowanych przez nauczyciela zajęciach wspierających i doskonalących : w zajęciach wyrównawczych 
lub innych zajęciach organizowanych przez nauczyciela. Uczestnictwo musi być udokumentowane w dzienniku zajęć lub na liście obecności.
7. Uczeń ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania o jeden stopień, zgodnie z trybem :

1) uczeń lub jego rodzice składają pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora Zespołu o stworzenie możliwości podwyższenia oceny nie później niż 3 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie,

2) dyrektor, po zapoznaniu się z wnioskiem, kieruje go do wychowawcy ucznia lub go odrzuca z przyczyn formalnych lub określonych w ust. 7,

3) wychowawca jest zobowiązany w ciągu 3 dni od otrzymania wniosku zawrzeć z uczniem i jego rodzicami pisemny kontrakt zawierający : działania jakie musi podjąć uczeń, jaką postawę musi przyjąć, aby ocena jego mogła być podwyższona.

8. Prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie przysługuje uczniowi, który dopuścił się popełnienia jednego z czynów określonego w § 46 ust. 5 pkt 5.

§ 49
1. Jeżeli z powodu nieobecności nauczyciela uczniowi nie zostanie wystawiona śródroczna 

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, dyrektor Zespołu w porozumieniu 

z wychowawcą klasy lub innym nauczycielem uczącym w tej klasie (w przypadku nieobecności wychowawcy) wystawia ocenę.

2. Jeżeli z powodu nieobecności wychowawcy uczniowi nie zostanie wystawiona śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, dyrektor Zespołu w porozumieniu z nauczycielami uczącym w tej klasie wystawia taką ocenę.

§ 50
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu określone są w odrębnych przepisach.

§ 51
1. Począwszy od klasy IV, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu określone są w odrębnych przepisach.                

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespołu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przypadku :

1) dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności ucznia,
2) otrzymania co najmniej dobrej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) występowania u ucznia zaburzeń i odchyleń rozwojowych  lub specyficznych trudności w nauce,

4) występowania trudnej sytuacji rodzinnej.

§ 52
Rodzice uczniów klas VI, którzy otrzymali świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem otrzymują od dyrektora Zespołu list pochwalny lub gratulacyjny.

Rozdział   III – Przedszkole

 ORGANIZACJA  PRACY  PRZEDSZKOLA

§ 53
1. Przedszkole czynne jest codziennie (oprócz sobót i niedziel) w godzinach od 700 do 1600. 

2. Przedszkole czynne jest 12 miesięcy w roku z przerwą urlopową w okresie wakacji : lipiec, sierpień.

3. Jeżeli w wyniku choroby, świąt, ferii itp. liczba dzieci uczęszczających do przedszkola w danym oddziale będzie mniejsza niż 5, to dyrektor Zespołu może podjąć decyzję o czasowym zawieszeniu zajęć w tym oddziale.

4. W przedszkolu obowiązuje miesięczna organizacja pracy nauczycieli.

5. Dzieciom uczęszczającym do przedszkola zapewnia się wyżywienie : śniadanie, obiad 

i podwieczorek. Ilość posiłków uzależniona jest od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

    §54


1. Podstawową  jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień, rodzaju.

2. Liczbę oddziałów i dzieci w oddziale ustala dyrektor Zespołu na podstawienie arkusza organizacyjnego, o którym jest mowa w § 23.

3. Godzina zajęć edukacyjnych w Przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić :

1) z dziećmi w wieku do 3-4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

5. Na wniosek rodziców w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe płatne.

6. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. W wyjątkowych przypadkach dopuszcza się zwiększenie liczby dzieci o 2.

7. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora Zespołu. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad  danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 55
1. Odpłatność za pobyt dziecka w przedszkolu zbierana jest co miesiąc – do 10 dnia każdego miesiąca, przez kierownika świetlicy oraz odprowadzana jest do organu prowadzącego.

2. Rodzice pokrywają : 

1) koszty posiłków, których wielkość ustala dyrektor Zespołu,

2) opłatę za każda godzinę powyżej 5 godzin - opłatę godzinową  ustala organ prowadzący.

3. Z każdym rodzicem dyrektor Zespołu podpisuje umowę na świadczenie usług.

§ 56
1. Dzieci przyprowadzane i odbierane są z sali osobiście przez rodziców lub inne osoby pełnoletnie upoważnione pisemnie przez rodziców. Przyprowadzający dziecko do przedszkola wchodzi do budynku od strony boiska, pomaga     dziecku    przebrać się w szatni, odprowadza go do odpowiedniej sali i  przekazuje pod opiekę nauczycielowi. W przypadku odbierania dziecka postępowanie jest odwrotne.
2. Rodzic lub upoważniona osoba przyprowadza zdrowe dziecko do przedszkola , bez widocznych objawów chorobowych.

3. Dzieci przyprowadzane są do przedszkola od godz. 700 do 830,  a odbierane w czasie dogodnym dla rodziców, nie później, niż do godz. 1600. W przypadku nie odebrania dziecka o godz. 1600 może być powiadomiona policja.

4. Dzieci sześcioletnie oraz pięcioletnie, dojeżdżające, przyprowadzane i odbierane są z autobusu przez rodziców lub inne osoby pełnoletnie upoważnione pisemnie przez rodziców. Z autobusu do przedszkola, do szatni i sali, i odwrotnie, dzieci te odprowadzane są przez wyznaczone przez dyrektora Zespołu osoby.

5. Jeżeli nauczyciel stwierdzi, że osoba, która przyszła odebrać dziecko jest pod wpływem alkoholu lub innych substancji ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu (autobusie) i niezwłocznie powiadomić o tym fakcie dyrektora Zespołu.

6. W czasie zajęć w przedszkolu opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel i dodatkowo w grupie 3/ 4 -latków woźna – oddziałowa.

7. Rodzice mogą przebywać w sali podczas zajęć tylko za zgodą nauczyciela.

DOKUMENTACJA  PRZEDSZKOLA

§ 57
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje następująca dokumentację :

1) księgę ewidencji dzieci,

2) dziennik zajęć przedszkola,

3) dziennik zajęć dodatkowych,

4) miesięczne plany pracy,

5) arkusze diagnostyczne,

6) wnioski o przyjęcie do przedszkola,

7) umowy o świadczeniu usług,

8) dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną,

9) teczki pomocy psychologiczno pedagogiczna
2. Dokumentację określoną w ust. 1 pkt 1-3 przedszkole prowadzi zgodnie z odrębnymi przepisami,

3. Dokumentację określoną w ust. 1 pkt 4-10 przedszkole prowadzi zgodnie z własnymi wzorami opracowanymi przez :

1) Zespół Opiekuńczy -pkt 4-5 ,

2) dyrektora Zespołu pkt 8-10 .

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w przedszkolu są zobowiązani przedstawić Radzie Pedagogicznej informację o :

1) prowadzonych obowiązkowych zajęciach z grupą – 2 x w roku,

2) prowadzonych dodatkowych zajęciach z grupa – 1 x w roku.

5. Informacja, o której jest mowa w ust. 4 powinna zawierać :

1) sprawozdanie z prowadzonych zajęć,

2) ocenę postępów dzieci,

3) wnioski do dalszej pracy.

PRZYJMOWANIE  DZIECI  DO  PRZEDSZKOLA

§ 58
1. Wychowankami przedszkola mogą być dzieci w wieku od ukończenia 3 lat do rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej - nie dłużej jednak niż do 10 lat (w przypadku odroczenia od obowiązku szkolnego). W wyjątkowych przypadkach można przyjąć dziecko 2,5 letnie.

2. Do wyjątkowych przypadków kiedy można przyjąć dziecko 2,5 letni należy :

1) wolne miejsce w przedszkolu,

2) samodzielność dziecka przy spożywaniu posiłków i potrzebach fizjologicznych,

3) sytuacja życiowa rodziców uniemożliwiająca im opiekę nad dzieckiem.

3. Rekrutację dzieci do przedszkola do grup 3-4-latków prowadzi się co roku wg następującego harmonogramu i zasad :

1) 1.01. - 30.03. - wydawanie i przyjmowanie od rodziców wniosków o przyjęcie do przedszkola wraz z aktami urodzenia,
2) 01.04. - 1.05. – dyrektor Zespołu, a w przypadku ponadnormatywnej ilości zgłoszeń dzieci do miejsc w przedszkolu - Komisja Rekrutacyjna, dokonuje kwalifikacji dzieci do przedszkola na najbliższy rok szkolny,

3) 2.05. - 15.05. - przedszkole wywiesza w miejscu dostępnym dla zainteresowanych, imienne listy dzieci przyjętych, oraz informacje dla rodziców dzieci nie przyjętych,

4) w przypadku większej liczby zgłoszeń niż miejsc w przedszkolu, w pierwszej kolejności przyjmowane będą dzieci według następujących kryteriów :

a) ukończone 3 lata przez dziecko,

b) rodzic samotnie wychowujący dziecko,

c) dziecko z rodziny zastępczej,

d) dziecko z rodziny wielodzietnej, ubogiej, niewydolnej wychowawczo,

e) dziecko, którego rodzice to inwalidzi I lub II grupy,

f) dziecko, którego oboje rodzice pracują,

g) dziecko już uczęszczające do przedszkola,

h) dziecko zameldowanym w obwodzie szkolnym ZSP w Drewnicy,

5) w skład Komisji Rekrutującej dzieci wchodzą :

a) dyrektor lub wicedyrektor Zespołu jako przewodniczący Komisji,

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

c) przedstawiciel Rady Rodziców,

6) decyzje Komisji Rekrutującej są protokołowane łącznie z wnioskami i przechowywane

w dokumentacji przedszkola.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej służy odwołanie do Wójta Gminy Stegna.

7) w przypadku gdy w przedszkolu są wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa się w ciągu całego roku przez dyrektora Zespołu,

8) dyrektor ma prawo skreślić dziecko z listy przedszkola w sytuacjach :

a) nieterminowego uiszczania odpłatności za przedszkole,

b) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej dłużej niż dwa tygodnie,

c) wystąpienia poważnych zaburzeń zachowania dziecka zagrażających bezpieczeństwu innych dzieci,

d) innych ważnych przyczyn tkwiących po stronie rodziców lub opiekunów.

4. Ze względu na bariery architektoniczne do przedszkola nie są przyjmowane dzieci niepełnosprawne ruchowo.

5. Osoby nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola, na warunkach i trybie obywateli polskich według odrębnych przepisów.

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  DZIECI  ORAZ  NAGRODY

§ 59
1. Dziecko ma prawo do :

1) akceptacji takim jakie jest,

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje ,

3) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

4) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

5) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

7) posiadania osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić, 

8) badania i eksperymentowania,

9) doświadczania konsekwencji własnego działania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

10) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

11) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie do snu " na rozkaz",

12) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione,

13) nauki regulowania własnych potrzeb,

14) zdrowego jedzenia.

2. W przedszkolu realizowane są prawa dziecka do :

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

3. W przypadku nie respektowania praw dziecka mają zastosowanie procedury odwoławcze określone w § 39.

4. Dziecko ma obowiązek : 

1) przestrzegać umów zawartych w grupach,

2) zgodnie współżyć w grupie,

3) kulturalnie odnosić się do innych dzieci i osób dorosłych,

4) szanować mienie przedszkolne,

5) wyglądać schludnie i czysto.

5. Za zajęcie czołowych miejsc lub wyróżniający udział w imprezach i konkursach przedszkolnych dzieci otrzymują dyplomy, nagrody książkowe lub rzeczowe, medale itp.

6. Na zakończenie roku przedszkolnego wszystkie dzieci otrzymują pamiątkowe dyplomy, książki, przybory szkole lub medale.

7. Dzieciom  zabrania się na wszelkich zajęciach organizowanych przez przedszkole przynoszenia  i korzystania z telefonów komórkowych oraz urządzeń elektronicznych odtwarzających, bądź rejestrujących dźwięk lub obraz. Dopuszcza się używanie przez dzieci w/w urządzeń w wyjątkowych sytuacjach za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcie lub kierownika wycieczki.

Rozdział  IV  – Przepisy końcowe

SZTANDAR,  GODŁO  I  CEREMONIAŁ

§ 60
1. Zespół posiada własny sztandar.

2. Sztandar wprowadzany jest na uroczystości :

1) rozpoczęcie roku przedszkolnego i szkolnego,

2) ślubowanie klasy I,

3) zakończenie roku szkolnego klasy VI,

4) inne uroczystości za zgodą dyrektora Zespołu.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów klas programowo najwyższych, którzy swoją postawą zasługują na miano wzorowego ucznia.

4. Na uroczystości zakończenia roku szkolnego następuje przekazanie sztandaru przez uczniów odchodzących z klas VI – uczniom z klas V.

§ 61
Podczas uroczystości:

1) rozpoczęcia i zakończenia roku przedszkolnego i szkolnego,

2) zakończenie roku szkolnego klasy VI,

3) innych za zgodą dyrektora Zespołu

śpiewany jest hymn państwowy.

§ 62
1. Zespół posiada własne godło :


[image: image1.wmf]
które symbolizuje : książka i pióro - edukację, wiatrak – związek z lokalnym środowiskiem.

2. Godło umieszcza się :

1) na sztandarze,

2) w oficjalnych pismach, na tzw. papierze firmowym jako logo Zespołu,

3) na stronie internetowej Zespołu,

4) na tablicy zamontowanej na zewnątrz, przy głównym wejściu do budynku Zespołu,

5) innych miejscach za zgodą dyrektora Zespołu.

§ 63
1. W wyznaczone dni wprowadza się tzw. „Dzień Galowy”.

2. „Dzień Galowy” obowiązuje :

1) dla dzieci z rocznego przygotowania przedszkolnego i uczniów klas  I-VI  w dniu :

a) rozpoczęcia roku szkolnego,

b) zakończenia roku szkolnego,

c) Dnia Edukacji Narodowej,

d) Święta Niepodległości,

e) Święta Konstytucji 3 Maja.

2) dla uczniów klasy I w Dniu Ślubowania,

3) dla uczniów wybranych do pocztu sztandarowego,

4) dla grup, klas i delegacji reprezentujących Zespół w uroczystościach na zewnątrz,

5) dla uczniów klasy VI w dniu sprawdzianu próbnego i właściwego organizowanego przez OKE,

6) dla dzieci i uczniów biorących udział w konkursach międzyprzedszkolnych ,

i międzyszkolnych,

7) w inne dni zarządzone przez dyrektora Zespołu.

3. W „Dniu Galowym” obowiązuje strój :

1) dziewczęta :

a) jednolity strój,

b) biała bluzka,

c) granatowa lub czarna spódniczka, lub spodnie,

2) chłopcy :

a) jednolity strój,

b) biała koszula,

c) granatowe lub czarne spodnie.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy lub rodziców może zezwolić na użycie w „Dniu Galowym” innego stroju niż określony w ust. 3.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 64
1. Do realizacji celów działalności statutowej Zespół zapewnia wszystkim jej organom i podmiotom możliwość korzystania z :

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) pracowni komputerowej,

5) sali gimnastycznej,

6) gabinetu lekarskiego,

7) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

8) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.

2. Możliwość korzystania z pomieszczeń i urządzeń określonych w ust. 1 mają również inne osoby za zgodą, i na zasadach określonych przez dyrektora Zespołu.
                                                                        § 65
1. Pieczęcią opisaną pieczętuje się świadectwa szkolne:

Szkoły Podstawowej wchodzącej w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Drewnicy:

Szkoła Podstawowa

w Drewnicy

                                                                              § 66

     1. Zmiana Statutu następuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

     2. Po każdych 3  nowelizacjach cały statut jest aktualizowany.

Statut uchwalony na Radzie Pedagogicznej w dniu 30.11.2010

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

Iwona Błońska
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